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ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate the effect of export and non-export sales of top 1000
exporter firm in Turkey on employment. The results suggest that 1% increase in export
increases total employment by 0.20%. Export increase also provide positive contribution to blue
and white collar employment of these firms. The more domestics sales, the more employment.
The employment effect of export in labor intensive sectors is greater than that in capital intense
sectors.
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Ihracatin Istihdam Uzerine EtKkisi:

OZET

Satislarinin da istihdam etkisi de incelenmistir. Bu amagla Tiirkiye’de 2014 yilinda en ¢ok
ithracat yapan 1.000 firmanin verileri kullanilmistir. Ulagilan sonuglara gore ihracatin artmasi
firmalarin hem toplam istihdamina hem de alt gruplar olan beyaz yakali ve mavi yakali
istihdamina olumlu katki saglamaktadir. Ihracattaki %1°lik artis en gok ihracat yapan ilk 500
firmanin toplam istihdamint % 0.20 artirirken, ikinci 500 firmanimn istthdammni % 0.82
artirmaktadir. Yurti¢i satigin artmasi firmalarin hem toplam istthdamini hem de beyaz yakali ve
mavi yakali istihdamini artirmaktadir

Anahtar Kelimeler: ihracat, , istihdam,, Ihracata Dayal1 Biiyiime

1. GIRIS

Ulkeler ekonomik ve sosyal refah seviyelerini artirmak yani kalkinmay1 gergeklestirmek igin
degisik politikalar uygulamaktadir. Kalkinmanin en 6nemli ayag: iilkenin toplam gelirindeki
veya kisi basina diisen gelirdeki artis olarak tanimlanan biiylimedir. Ekonomik biiylimenin nasil
saglanacagina yonelik olarak degisik modeller gelistirilmistir. Bu modellerden biri de 6zellikle
1980 sonrasi doénemde cok sayida iilke tarafindan uygulanan ihracata Dayali Biiyiime
modelidir. Ihracata Dayali Biiyiime Modelinde biiyiimenin ana unsuru da ihracattir. Bu
modelde iilkenin refahinin ve gelirinin ihracatin artirilmasi1 yoluyla biiyiitiilmesi
amaglanmaktadir.

Ihracattaki bilyiimenin bir iilkenin ekonomisindeki iiretim ve istihdamin artmasmin temel
belirleyicisi olabilecegine dair ii¢ temel goriis bulunmaktadir. Keynesyen temele dayanan
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birinci gorlis: ihracattaki artisin dis ticaret carpani vasitasityla iiretimi artiracagmni ileri
siirmektedir. Ikinci goriis ise, ihracat yoluyla kazanilan dévizin sermaye mallari ithalatinin
finansmaninda kullanilabilecegini boylece ekonomik biiylimenin saglanacagini savunmaktadir.
Uciincii goriis, ihracat pazarindaki hacim ve rekabet, dlcek ekonomilerine ve iiretimde
teknolojik ilerlemeye ve yayilmalari saglayacagini bildirmektedir.

Thracatin artmasinin iilke ekonomisinin biiyiimeyi saglamasi bes asamada ger¢eklesmektedir.
Bu asamalardan ilkinde ihracat, yurti¢i ¢ikti diizeyinin 6l¢egini biiyiiterek daha yiiksek
verimlilik diizeyine ¢ikilmasini saglarken, ayn1 zamanda istihdam olanaklar1 artirmakta ve
iilkenin tiiketim diizeyini de yiikseltmektedir. ikinci asamada ise ihracat yerel piyasanin
boyutunu biiyiiterek firmalarin Olgek ekonomilerine wulagarak ¢ikti bagina maliyeti
diisiirmektedir. Ugiincii asamada da ihracatin gelismesi, bir iilkeye ihracatta karsilastirmali
iistiinliige sahip oldugu mallar1 dis pazarlarda satmasini saglamaktadir. Dordiincii asama ise,
ihracat yoluyla iilke doviz kazandigindan iilkenin hem dis ticaret agig1 hem de cari acig1
kapatilabilmektedir. Son asamada, {ilke ekonomik soklara kars1 diren¢ kazanmaktadir.

Gelismekte olan iilkeler 1970 ve 1980’li yillardaki doviz ve ddemeler dengeleri kaynakli krizler
sonrasi ihracat faaliyetlerine agirlik vermeye baslamistir. Tiirkiye de bu donemde ekonomisini
disa agik hale getirme ve dis ticareti liberallestirme siirecine girmistir. Bu kapsamda 24 Ocak
1980 ekonomik kararlar1 bir milat olmustur. S6z konusu kararlar ihracata dayali bitylime modeli
olarak bilinen biiyiime modelinin {ilkede uygulanmaya gecilmesinin baslangic1 da olmustur. Bu
slire¢ ayn1 zamanda devletin ekonomik faaliyetlerin cogundan ¢ekilmesini de icermektedir. Bu
kapsamda ¢ok sayida Ozellestirme yapilarak devlet tiretimden ¢ekilmis bu faaliyetleri 6zel
sektore devretmistir.

Bu donemde ayni1 zamanda ihracati artirmak ve ihracat yapmay1 6zendirmek i¢in ¢ok sayida
tesvik ve destek uygulanmaya baslanmistir. KDV iadesi, vergi istisnas1 ve muafiyetleri, ARGE,
istihdam, tasarim, egitim, fuar ve tanitim destekleri gibi destekler yiirlirliige konulmustur. Bu
desteklerin yaninda kambiyo mevzuati, giimriik mevzuati ve dis ticaret mevzuatinda
degisiklikler yapilmustir. Dahilde Isleme Rejimi ve Serbest Bolgeler Rejimi gibi dnemli politika
araglar1 uygulamaya sokulmustur.

fhracatin artmasi iilkede iiretim artmasi1 anlamina da gelmektedir. Uretim fonksiyonun temel
ve vazgecilmez faktorii insan yani emektir. Ulkenin ihrag mallarma talebin artmasi ve iiretimi
artirma ihtiyacinin dogmasi, iiretim yapan isletmelerin, firmalarin personel istihdam etmesi
anlamina gelmektedir. Firmalarin ihracata dayali olarak olusturduklar1 insan ve emek talebinin
buytikliigii sektorden sektore degisebilmektedir. Faktor Donatim Teorisi olarak bilinen
Heckscher-Ohlin (HO) modeli dis ticarette yogunlasmanin veya uzmanlagmanin o iilke i¢in bol
olan faktor lizerinde oldugunu ileri siirmektedir. Model temel iiretime girdi olarak sermaye ve
emek faktorleri aldigindan uzmanlagma ayni zamanda iiretimin istthdama olan etkisini de
gostermektedir. Teoriye gore, Tiirkiye daha ¢ok emek faktdriiniin yogun olarak bulundugu iilke
olarak kabul edilirse iiretimin emek yogun mallarda veya sektorlerde yogunlagmasi
beklenmektedir.

Ihracatin iiretimi artirmasi dolayisiyla iiretim faktdrlerine 6zellikle emek faktdriine olan talep
tizerindeki etkisi ¢ok dnemlidir Emek faktoriine olan talep tilkedeki istihdamin belirleyicisidir.
Istihdamin artmas1 yani issizligin azalmasini iilkeler i¢in temel makroekonomik hedeflerdendir.
Toplumun refahinin artirilmasi, gelir dagiliminda adaletin saglanmasi temel olarak istthdam
yoluyla gerceklesebilmektedir. Issizligin sosyal ve ekonomik olarak kisiler ve hane halki
tizerinde ¢ok sayida olumsuz etkisi bulunmaktadir.
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Bu calismada ihracatin istihdam iizerine olan etkisi en ¢ok ihracat yapan ilk bin firma verileri
kullanilarak analiz edilecektir. Ihracatin genel olarak dis ticaretin istihdama olan etkisi
konusunda sinirl sayida calisma bulunmaktadir. Ozellik Tiirkiye i¢in yapilmis olan ¢alisma
sayist olduk¢a azdir. Bu az sayida caligmalarda yontem olarak girdi- ¢ikti analizi ve
esbiitiinlesme yontemleri kullanilmistir.  Genelde kullanilan yontem olan esbiitiinlesme
yonteminde genel olarak iilkedeki issizlik orani ile ihracat veya dis ticaret hacmi arasindaki
iligkiden yola ¢ikilarak sonuglar elde edilmistir.

Bu caligsma bilindigi kadariyla Tiirkiye’de mikro veri kullanarak ihracatin istihdam tizerindeki
etkisi aragtiran ilk ¢aligmadir. Bu yonii literatiire en 6nemli katkisidir. Bunun yaninda dogrusal
regresyon yontemi kullanarak esneklik bazinda sonuglar ortaya koyan ilk caligmadir. Bu
yoniiyle diger ¢aligmalara gore daha nicel ve somut sonuglar sunmaktadir.

2. LITERATUR

Dis ticaretin istihdama olan etkisini arastiran sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in
yapilmis olan caligma sayis1 da oldukga azdir. Tiirkiye disindaki iilkeler i¢in yapilmis olan
calismalardan Brecher (1974) dis ticaretin istihdam etkisinin ihrag edilen malin sermaye yogun
veya emek yogun olup olmadigina bagl oldugunu gostermistir. Calisma ayni1 zamanda iilkede
asgari Ucretin uygulanip uygulanmamasina gore ihracatin istihdam ve refah etkisinin
degisebilecegini gdstermistir.

Sachs(1994) Amerika’nin gelismekte olan iilkelerle ticaretinin istihdama etkilerini arastirmistir.
Amerika’nin ihracatinin nitelikli emek yogun mallardan, ithalatinin ise niteliksiz emek yogun
mallardan olustugu sonucuna varilmistir. Artan dis ticaretin, teorik olarak beklendigi lizere
niteliksiz emegin yogun olarak kullanildig1 sektorlerde isttihdam kaybina yol agtig1 goriilmiistiir.

Kucera(1994) girdi-¢iktt modeliyle yapilan caligmada imalat sanayi ticaretindeki degismelerin
istihdam etkileri, imalat sanayi iiretiminin emek yogunlugundan hareketle hesaplamistir. 10
OECD iilkesi i¢in yapilan calismada, diinya imalat sanayi ticaretindeki degigmelerin imalat
sanayi istthdamini 3,5 milyon azalttig1 sonucuna varilmistir. Geleneksel dis ticaret teorisi ile
uyumlu olarak OECD iilkelerinde emek yogun sektdrlerde istihdam kayiplar1 daha yiiksek
bulunmustur.

James (2000) Endonezya’nin imalat sanayi ihracatindaki degismenin istihdam iizerindeki
etkileri arastirilmistir. 1985- 1995 donemini iki alt doneme ayirarak ele alan ¢alismada; birinci
donem imalat sanayi ihracatinin istihdama g¢ok biiylik katki sagladigi, ancak ikinci dénem
imalat sanayinde liretim ve ihracat artisina ragmen, istihdam katkisinin oldukga diistik oldugu
ortaya ¢ikmistir. Abraham (2000) Avrupa igin ticaretin sektorel istihdam etkisini aragtirmistir.
Sonug olarak istihdam ile ticaret arasinda siki bir iligkinin oldugunu ihracata dayal1 biiyltimenin
istihdam olusturmada 6nemli bir ara¢ oldugunu tespit etmistir.

Leichenko (2004) ABD ig¢in dis ticaretin kirsal bolgelerdeki imalat sanayindeki istihdam ve
licretler iizerine etkisini arastirmistir. Sonuglar diislik ihra¢ fiyatlarinin isttihdami artirdigini,
diisiik ithal fiyatlarinin istihdami azalttigin1 géstermistir. Morawczynski (2003) 1993- 1999
yillar1 i¢in dis ticaretin Polonya’daki istihdam iizerine etkisini arastiran ¢aligmada ithalatin
istthdami1 olumsuz etkiledigi, ihracatin ise olumlu etkiledigi sonucuna ulagmstir.

Dis ticaretin istihdam tizerindeki etkileri konusunda Tiirkiye iizerine yapilan c¢alismalardan;
Giinliik (1998) calismasinda Tiirkiye nin sektorel istihdam yapisi lizerinde 1980 serbestlesme
programinin etkisi degerlendirilmistir. 1973 ve 1980 doneminde sanayilerin istihdam yaratma
kapasitesini kiyaslamak i¢in yar1 kapali talep yanli ve arz yanl girdi-¢ikti modellerinin
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kullanildigr g¢alismanin sonucunda, sektorlerin istihdam yaratma kapasitesinin distigi
sonucuna ulasilmistir.

Erlat (2000) ticaret serbestlesmesi sonrast donemini inceledigi ¢alismasinda Tiirkiye igin
ticaretin istihdami artiran bir etkisini oldugunu, bu etkinin net ihracat yapan ve rekabet i¢cinde
olmayan sektorlerde daha yogun, net ihracat yapmayan ithalata bagimli olan sektdrlerde daha
az oldugunu ancak 1980 sonrasi gelen dis ticaret rejim degisikliginin ve buna bagl ihracata
dayali biiyiime politikasinin iilke geneli i¢in baskin bir istihdam etkisinin olmadigini
bulmustur.

Yanikkaya(2008) gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde ticaret liberalizasyonun istihdam
biiylime oranina etkisini inceleyen ¢alismasinda ise, yiiksek disa agikligin gelismekte olan
iilkelerde is yaratmada basarili olmadigi, gelismis llkelerde ise tarim ve sanayide istihdami
azalttigin tespit etmistir. Gl (2008) baz1 geligmis iilkeler ve gelismekte olan iilkeler lizerine
yaptig1 calismada elde ettigi sonuglara gore, se¢ili donemlerde bu iilkelerde dis ticaret ile
istihdamin egbiitiinlesik oldugunu, gelismis iilkelerde ithalattan issizlige dogru bir nedensellik
iligkisi bulunurken issizlikten ithalata dogru bir iligki bulunmadigini gelismis iilkelerde ihracat
ile igsizlik arasindaki nedensellik iligskisinde ihracattan igsizlige dogru tek yonlii bir nedensellik
iligki bulundugunu gostermistir. Geligmekte olan iilkelerde ise, ithalat ve ihracattan issizlige
dogru bir nedensellik iliski bulunurken, issizlikten ithalat ve ihracata dogru bir iliski yoktur.
Buna gore hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde ithalat ve ihracattan issizlige dogru
bir nedensellik iliskisi oldugu ortaya ¢ikmistir.

3. VERI

Bu calismada Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan agiklanan 2014 yili en ¢ok ihracat
yapan bin firmanin verileri kullanilmistir. Bin firmadan bazilar1 istihdam verilerini, bazilar
yurtici satis miktarlarini bildirmedigi i¢in ¢alismanin degisik kisimlarinda farkli sayida firma
verisi kullanilmistir. Bu baglamda bazi firmalar toplam ¢alisan sayisini bildirirken 6rnegin mavi
yakali ve beyaz yakali olarak alt agilimlarin1 bildirmemistir. Veri setinden normallik sartim
bozma ihtimali olan dis ticaret sirketleri ¢ikarilmistir. Bu sirketler 6rnegin 7 kisi ile 300 milyon
dolar ihracat yapiyor goriinmektedir. Bu sirketler ihracata konu malin esas iireticisi ve esas
ihracatcis1 firmalar adina ihracat yapmakta, ihracatin sadece resmi islemler bdliimiini
gerceklestirmektedir. Bu sebeple aslinda arkasinda 6rnegin 1000 tane isci ¢alistiran ve ihracatin
asil sahibi 3-5 firma bulunabilmektedir.

Calisma iki boliim halinde gerceklestirilmistir. Ik olarak en ¢ok ihracat yapan bin firma toplu
olarak ele alinmustir. Daha sonra TIM tarafindan da smiflandirildig: sekilde ilk bes yiiz ve ikinci
bes yiiz firma ayr1 ayr1 gruplar halinde incelenmistir. Bu inceleme kukla degisken verilerek de
yapilmas1 miimkiindiir ancak ¢alismada kullanilan toplam calisan sayisi, beyaz yakali ¢alisan
say1s1 ve mavi yakali ¢alisan sayis1 verileri tiim firmalar i¢in mevcut olmadigindan ayr1 gruplar
halinde incelenmesinin uygun oldugu disiiniilmiistiir. Caligmada Eviews programi
kullanilmustir.

4. MODEL
Calismanin temel amacia yonelik olarak firmalarin ihracat miktarlar ile istihdamlari
arasindaki iliski agagidaki gibi modellenmistir:

Firmalarin is¢i sayist ile ihracat ve yurtici satis arasindaki iliski:

IST =p,+p, IHR+ B,SAT+ ¢
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IST  :Isci Sayisinin Logaritmasi
[HR : Firmanin Thracatinin ($) Logaritmasi
SAT : Firmanin Yurti¢i Satisinin (TL) Logaritmasi

Yukaridaki model kullanilarak ihracat ve yurtigi satig diizeyinin firmalarin toplam istihdamina
ve beyaz yakali ve mavi yakali personel istihdamma etkisi incelenmistir. TIM tarafindan
yaymmlanan veri setinde “Uretici- TIhracat¢1” olarak etiketlenmis firmalarm verileri
kullanilmustir.

Modelin ve ¢aligmanin giivenilirligini saglamak amaciyla Jarque-Bera Normalite testi, Degisen
Varyans White Test ve Ramsey Reset Model testi yapilmis ve sonuglarin altinda tablo olarak
verilmistir.

5. BULGULAR

5.1. ilk Bin Firma

ik bin firma iginde verilerine tam olarak ulasilabilen 577 firma verisinin kullamldig1 analiz
sonuglarina gore, ihracatin %1 artmasi bu gruptaki firmalarin toplam ¢alisan sayisinin %0.4
civarinda artmasini saglarken yurti¢i satisin %1 artmasi toplam istihdamin yaklasik %0.2
yiikselmesine neden olmaktadir. Katsayilar hem istatistiki hem de ekonomik olarak anlamli ve
beklendigi gibidir.

Tablo 1: Thracat ve Yurtici Satis Diizeyinin Toplam Istihdama EtKisi

Degisken Katsay1 P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.454944 0.0000
Yurtigi Satig (SAT) 0.199511 0.0000
Sabit -2.467284 0.0000
Tan1 Testleri
Normalite Testi (JB Test) 3.672802 0.16056
Degisen Varyans ( White Test) 2.4172916 0.07853
Ramsey Reset Testi 2.526361 0.05120

[k bin firma olan ve verilerine ulasilabilen 677 firma i¢in ihracatin ve yurtigi satis miktarinim
beyaz yakali olarak tanimlanan teknik ve idari islerde calisan yiiksek egitimli personel
istihdamina etkisinin incelendigi analiz sonuglarina gore, ihracatin %1 artmasi beyaz yakal
istthdamini %0.3 artirirken, yurtici satisin %1 artmasit beyaz yakali gruptaki personel
istthdaminin %0.20 yiikseltmektedir.

Tablo 2: ihracat ve Yurtici Satig Diizeyinin Beyaz Yakal istihdama Etkisi

Degisken Katsay1 P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.317773 0.0000
Yurti¢i Satis (SAT) 0.206273 0.0000
Sabit -2.128992 0.0000
Tan1 Testleri
Normalite Testi (JB Test) 4.825327 0.1090
Degisen Varyans ( White Test) 2.261488 0.1055
Ramsey Reset Testi 2.35351 0.0986

flk bin firma i¢inde bulunan 618 firma verisinin kullanilarak ihracat ve yurtigi satis
degisikliklerinin mavi yakali olarak siniflanan is¢i istihdamina etkisi arastirilmistir. Ulasilan
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sonuclara gore, ihracatta meydana gelen %1 artis mavi yakali personel istthdamini %0.43
artirmaktadir. Mavi yakali istthdami yurti¢i satislardan da olumlu etkilenmektedir. Yurtici
satisindaki %1 artis mavi yakali personel sayisini %0.18 artirmaktadir.

Tablo 3: Thracat ve Yurtici Satis Diizeyinin Mavi Yakal istihdama Etkisi

Degisken Katsay1 P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.432997 0.0000
Yurtigi Satig (SAT) 0.181589 0.0000
Sabit -2.328665 0.0000
Tan1 Testleri
Normalite Testi (JB Test) 4.176683 0.2170
Degisen Varyans ( White Test) 1.700465 0.1324
Ramsey Reset Testi 2.045896 0.1063

Ulagilan sonuglar, genel ekonomik teori icindeki beklentiler ve veri setlerinin kabaca
incelenmesinden elde edilen sonuglar ile uyumludur. Veri seti incelendiginde ihracati yiiksek
olan firmalarin hem toplam istihdamlariin hem de alt gruplar olan beyaz yakali ve mavi yakali
istthdamlarinin genellikle yiliksek oldugu goriilmiistiir. Calismada elde edilen sonuclar da
ithracatin artmasinin tiim gruplar itibariyle isttihdama olumlu katki yaptigin1 gostermektedir.

Beyaz yakal1 olarak tanimlanan gruptaki personelin sayis1 mavi yakali gruba gore hem gercek
hayattaki tecriibeler hem de calismada kullanilan veri seti itibariyle daha azdir. Calismada
bulunan sonuglarda bu gdzlem ile uyumludur. Thracattaki %1 artis beyaz yakali istihdamini
%0.3 artirirken, mavi yakali istthdamini 0.43 artirmaktadir. Ancak yurtigi satigin beyaz yakali
personel sayisina olan etkisi mavi yakali personel sayisina olan etkisinden biraz fazladir. Bu
durumun sebebinin yurti¢i satig1 olan veya yurti¢i satig agirligi olan firmalarda yiiksekokul
egitimli satis teskilatinin bulunmasi oldugu tahmin edilmektedir.

5.2 Tlk Bes Yiiz Firma

[k bes yiiz firmanm verisi kullanilarak yapilan analiz sonuglarina gore, ihracatin %1 artmasi
toplam istihdami %0.20 artirirken yurtigi satisin %1 yilikselmesi toplam istihdamin %0.28 daha
fazla olmasini saglamaktadir.

Tablo 4: ihracat ve Yurtici Satis Diizeyinin Toplam istihdama Etkisi

Degisken Katsayi P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.204502 0.0118
Yurtici Satig (SAT) 0.280516 0.0000
Sabit -1.283507 0.0353
Tani1 Testleri
Normalite Testi (JB Test) 4.1850 0.09987
Degisen Varyans ( White Test) 2.575263 0.0934
Ramsey Reset Testi 2.552306 0.0525




Thracatin Istihdam Uzerine Etkisi:

36 w»

Ihracat ve yurtici satis miktarin beyaz yakali istihdami etkisine bakildiginda ihracatin %1
artmas1 beyaz yakali personel sayisini %0.37 yiikseltmektedir. Yurtici satisindaki %1°lik artis
ise beyaz yakal1 sayisin1 %0.16 artirmaktadir.

Tablo 5: ihracat ve Yurtici Satig Diizeyinin Beyaz Yakal istihdama Etkisi

Degisken Katsay P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.371635 0.0000
Yurtigi Satig (SAT) 0.166335 0.0000
Sabit -2.192236 0.0000
Tan1 Testleri
Normalite Testi (JB Test) 4.140 0.1261
Degisen Varyans ( White Test) 1.55729 0.2367
Ramsey Reset Testi 2.594329 0.3537

Mavi yakali say1s1 da ihracat ve yurtici satis artisindan olumlu etkilenmektedir. Thracattaki %1
yiikselme mavi yakali sayisin1 %0.38 artirirken, yurti¢i satista meydana gelen %1 ylikselme
mavi yakali sayisin1 %0.20 daha fazla olmasini saglamaktadir.

Tablo 6: Thracat ve Yurtici Satis Diizeyinin Mavi Yakal istihdama Etkisi

Degisken Katsay P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.383345 0.0000
Yurtigi Satig (SAT) 0.203988 0.0000
Sabit -2.091548 0.0000
TANI TESTLERI
Normalite Testi (JB Test) 5.33 0.1067
Degisen Varyans ( White Test) 1.331891 0.2505
Ramsey Reset Testi 0.786190 0.5024

5.3. Ikinci Bes Yiiz firma

Ihracat miktarlar itibariyle ikinci bes yiiz firmay1 olusturan grup i¢in, ihracat %] artiginda

toplam istihdam %0.82 artarken, yurti¢i satis %1 arttiginda toplam istthdam % 0.17

yiikselmektedir.
Tablo 7: Thracat ve Yurtici Satis Diizeyinin Toplam istihdama Etkisi
Degisken Katsay P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.822012 0.0274
Yurtici Satig (SAT) 0.172329 0.0000
Sabit -4.994931 0.0727
Tani1 Testleri
Normalite Testi (JB Test) 4.0838 0.14577
Degisen Varyans ( White Test) 2.594174 0.1259
Ramsey Reset Testi 2.708599 0.05764
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Thracat %1 arttiginda beyaz yakali sayis1 %0.20 artarken, yurtici satis %1 artiginda ise beyaz

yakal1 say1s1 %0.17 artmaktadir.

Tablo 8: ihracat ve Yurtici Satig Diizeyinin Beyaz Yakal istihdama Etkisi

Degisken Katsay P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.207118 0.0476
Yurtici Satig (SAT) 0.179408 0.0000
Sabit -1.048181 0.0684
Tan1 Testleri
Normalite Testi (JB Test) 4.86664 0.1043
Degisen Varyans ( White Test) 2.141509 0.0981
Ramsey Reset Testi 1.407436 0.3540

Thracat ve yurtigi satista meydana gelen %1°lik artiglar mavi yakali sayismni sirastyla %1.3 ve

%0.17 artirmaktadir.

Tablo 9: Thracat ve Yurtici Satis Diizeyinin Mavi Yakal istihdama Etkisi

Degisken Katsay1 P-Degeri
Ihracat (IHR) 1.374982 0.0004
Yurtigi Satig (SAT) 0.170890 0.0463
Sabit -7.860716 0.0068
TANI TESTLERI
Normalite Testi (JB Test) 0.576782 0.7494
Degisen Varyans ( White Test) 1.319643 0.2681
Ramsey Reset Testi 1.319643 0.2681

Il bes yiiz ile ikinci bes firma verilerinin analizinden elde edilen sonuglar karsilastirildiginda
ihracatin toplam istihdama etkisi ikinci bes yiizii olusturan firmalar i¢in daha fazladir. fhracat
%]1 arttiginda ilk bes yliz firma grubu i¢in toplam istihdami %0.20 artirirken ikinci bes i¢in
%0.82 artirmaktadir. Thracattaki %1°lik artis beyaz yakali istihdamini ilk bes yiiz igin % 0.37
yiikseltirken ikinci bes yiiz i¢in %0.20 yiikseltmektedir. Bu etkiler mavi yakali sayisi i¢in ilk
bes yiiz icin %0.38 iken ikinci bes yiiz i¢in %1.37’dir.

Calismada elde edilen sonuglar gercek hayattaki bu gozlen ve tespitleri de dogrulamaktadir.
Sonuglar ikinci bes yiizliik grup icin ihracat daha fazla mavi yakali istihdamu tiretirken, ilk bes
ylizliik grup i¢in daha fazla beyaz yakali istihdami saglamaktadir. Yurti¢i satigin etkisi her iki
grup i¢in hemen hemen aynidir.

Veri seti incelendiginde daha fazla emek yogun ¢alisan meyve -sebze ihracat¢ilarinin, hububat,
tekstil, hazir giyim, ihracatcisi firmalarin daha ¢ok ikinci bes yiiz icinde bulunduklar
goriilmektedir. Bu firmalarin genel 6zelligi mavi yakali personel sayisinin beyaz yakali
personele gore oldukga fazla olmasidir. Bin firmalik listenin en basinda yer alan firmanin 1.033
beyaz yakali ¢alisanina karsilik 3677 mavi yakali ¢aligan1 bulunurken, ikinci bes yiizliik grubun
en bagindaki firmalar i¢in 244 beyaz yakaliya karsilik 3.633 mavi yakali ¢alisan bulunmaktadir.
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Bu oran diger firmalarda daha da diismektedir. Ikinci gruptaki firmalar birinci gruptaki
firmalara gore daha fazla isci olarak siniflanan mavi yakali istihdam ederken daha az beyaz
yakali personel istihdam etmektedir. Bu durum ikinci grup firmalarin daha ¢ok emek yogun
liretim, birinci grup firmalarin daha sermaye ve teknoloji yogun iiretim yaptiklarini
gostermektedir.

Isci sayisinin artmasinin {iretimi artiracagi dolayisiyla firmanin ihracatini ve yurtigi satigini
artirabilecegi goz Oniine alindiginda, ihracat ve satisin istihdam olusturmasmin yaninda
istihdamdaki artisinda ihracat ve satis1 artirabilecegi diisiiniilerek ilk model igin Iki Asamali En
Kiigiik Kareler Yontemi de kullanilarak tahmin yapilmistir.

Esanli denklem sistemi ¢6ziim tekniklerinden birisi olan 2AEKK ydntemi, incelenecek
denklemin En Kiigiik Kareler (EKK) yontemi ile iki kez tahmin edilmesine dayanmaktadir. Bu
yontemin ilk asamasinda indirgenmis kalip denklemleri olusturularak, EKK yontemi ile
indirgenmis kalip denklemleri ve igsel degiskenin tahmini degeri elde edilir. Ikinci asamada ise
incelenen yapisal denklemde yer alan icsel degisken veya degiskenler yerine bunlarin ilk
asamada indirgenmis denklemlerinden elde edilen tahminleri konulur ve olusturulan denklem
EKK yontemi ile tahmin edilir. Elde edilen tahminler 2AEKK tahminleridir 2AEKK
kullanilarak elde edilen sonuglar:

Tablo 10: Thracat ve Yurtici Satis Diizeyinin Toplam Istihdama Etkisi EKK

Degisken Katsay P-Degeri
Ihracat (IHR) 0.48990 0.0000
Yurti¢i Satig (SAT) 0.20077 0.0000
Sabit -2.421122 0.0000

Elde edilen sonuclar, etki degerleri degisse bile ihracatin ve yurti¢i satisin istthdam iizerine
etkili oldugunu gostermektedir.

6. SONUC

TIM tarafindan yayilanan 2014 yili ihracat raporunda agiklanan en ¢ok ihracat yapan 1.000
firma verisi kullanilarak yapilan bu ¢alismada ihracat ve yurti¢i satis miktarlarinin istihdama
etkisi arastirilmistir. Calisma hem en ¢ok ihracat yapan ilk 500 firma ve en ¢ok ihracat yapan
ikinci 500 firma {izerinden ayr1 ayri hem de bu iki grubun toplami1 olan 1.000 firma {izerinden
gerceklestirilmistir. Ulagilan sonuglar ihracat ve yurti¢i satigtaki artisin bu firmalarin
istthdamina olumlu katki yaptigini goéstermektedir. Bu sonuglar ayn1 zamanda ihracata dayal
biiylime modelinin gelirin artirilmasi ve istihdamin yiikseltilmesi i¢in Tiirkiye’nin uygulamasi
gereken dogru model ve politika oldugunu gostermektedir. Ancak sonuglarin kurumsallasmis
ve belli bir bliylikligiin listiindeki firmalarin verileriyle yapilan ¢alismadan elde edildigine
dikkat edilmelidir.

fhracatin %1 artmasi en ¢ok ihracat yapan 1.000 firma bazinda toplam calisan sayisinin %0.4
civarinda artmasii saglarken yurti¢i satisin %1 artmasi toplam istihdamin yaklagik %0.2
yiikselmesi saglamaktadir. ihracatin ve yurtigi satis miktarinin beyaz yakali istihdamina
etkisinin incelendigi analiz sonuglarina gore, ihracatin %1 artmasi beyaz yakali istthdamini
%0.3 artirirken, yurtici satisin %1 artmasi beyaz yakali gruptaki personel isttihdaminin %0.20
yiikseltmektedir. Ihracattaki %1 artis mavi yakali personel istihdamimi %0.43 artirmaktadir.
Yurti¢i satigindaki %1 artis mavi yakali personel sayisini1 %0.18 artirmaktadir
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flk bes yiiz firma igin, ihracatin %1 artmasi toplam istihdami %0.20 artirirken yurtici satisinin
%1 yiikselmesi toplam istihdamin %0.28 artmasii saglamaktadir. fhracat ve yurtigi satis
miktarinin beyaz yakali isttihdami etkisine bakildiginda ihracatin %1 artmasi beyaz yakali
personel sayisini %0.37 yiikseltmektedir. Yurti¢i satisindaki %1°lik artig ise beyaz yakali
sayisin1 %0.16 artirmaktadir Thracattaki %1 yiikselme mavi yakali sayin1 %0.38 artirirken,
yurti¢i satista meydana gelen %! ylikselme mavi yakali sayisint %0.20 daha fazla olmasim
saglamaktadir

Ikinci bes yiiz firmay1 olusturan grup igin, ihracat %1 artiginda toplam istihdam %0.82 artarken,
yurtici satis %1 arttiginda toplam istihdam % 0.17 yiikselmektedir. Ihracat %1 arttiginda beyaz
yakali sayis1 9%0.20 artarken, yurti¢i satis %1 artiginda ise beyaz yakali sayis1 9%0.17
artmaktadir. Thracat ve yurtici satista meydana gelen %1°lik artislar mavi yakali sayisimi
sirasiyla %1.3 ve %0.17 artirmaktadir.

Thracat artis1 firmalarin istihdamini artirmaktadir. Bu sonucun iilkede issizligin diisiiriilmesine
yonelik politikalar olusturulurken dikkate alinmasinda yarar bulunmaktadir. Diger taraftan
ithracatin ilk bes yiiz listesindeki biiyiik firmalara gore ikinci bes yiizdeki firmalarda daha ¢ok
istthdam olugturmasi biiyiik firmalarda isttihdamin doyuma ulastigini, orta ve daha kiiglik
firmalarda birim ihracatin istthdam olusturma etkisinin daha yiiksek oldugu goéstermektedir.
Devlet destek ve tegviklerinde istihdam olusturma giicii daha yiiksek bu gruptaki firmalara
daha cok destek verilmesi yararl olacaktir.
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