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ABSTRACT

Human resource management responsible for taking the necessary precautions and coordination
in terms of occupational safety and worker’s health to ensure a safe working environment in
the entreprice. It is possible to see the researches of occupational safety and worker’s health for
industry and service sectors in working life. However there are not so many researches on the
occupational safety and worker’s health in viticultural entreprices which located in the
agricultural sector of 6 million workers are employed. Grape cultivation is situated in
‘dangerous’ workplace class according to the Occupational Health and Safety Workplace
Hazard Class Communiqué.

The purpose of the study is determine the accidents and risks faced by workers, and identify
what precautions should be taken for reduce the risk and to prevent accidents. For solution the
research problem's were discussed with 72 business owners and workers selected as purposeful
in Alasehir and Salihli cities in Manisa. According to the findings obtained through surveys;
Even though 67% of workers are interested in viticulture for 15 years and over, %82 of them
haven't been trained on prevention accidents and occupational diseases. It is determined that
vineyard workers who are faced with environmental risks, pesticides, fertilizers, risks of
agricultural tools and machinery in an open field, haven't used enough of protective equipment
and materials. It was found negative correlation between company size and exposure to
environmental risks of workers. Entreprices which have over 100 decare agricultural area, have
less enviroment risk than smaller entreprices. It was determined that study participants exposed
to the accident 130 times and the agriculture machine tools to be first cause of the accidents. As
a result, business owners in the human resources manager position should take precautions for
the occupational safety and worker’s health for their employees. The employee training should
be done to prevent risks and accidents in the viticulture enterprices. Furthermore usage of
protective equipments and materials will be solved so many problems and this reality must be
transferred to the agricultural workers.

Keywords: Occupational Safety, Worker Health, Risks and Accidents, Viticultural Enterprices,

Manisa Agricultural Workers
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JEL: M12,J81,015,Q19

Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Is Giivenligi ve Isci Saghgi; Bagcilik isletmelerinde
Iscilerin Karsilastiklar: Risk ve Kazalarin Degerlendirilmesi

OZET

Insan kaynaklar1 yonetimi, isletmede giivenli bir calisma ortam1 saglanmasi i¢in is giivenligi ile
is¢i sagligina yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi ve koordinasyonundan sorumludur. Calisma
yasaminda sanayi ve hizmet sektoriinde is giivenligi ve isci sagligina iliskin arastirmalart
gormek miimkiindiir. Ancak 6 milyon c¢alisanin istihdam edildigi tarim sektoriinde yer alan
bagcilik isletmelerinde, is glivenligi ve is¢i sagligina yonelik arastirmalarin fazla oldugu
sdylenemez. Is Saghg1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine gére {iziim
yetistiriciligi, “tehlikeli” igyeri sinifindadir.

Arastirmanin amaci, bagcilik isletmelerinde iscilerin karsilastiklari risk ve kazalari belirlemek,
riskleri azaltmak ve kazalar1 6nlemek icin alinmasi gereken tedbirlerin neler oldugunu tespit
etmektir. Arastirma probleminin ¢6ziimii i¢in gayeli olarak secilen Manisa’nin Alasehir ve
Salihli il¢elerinde 72 igletme sahibi ve ig¢iyle goriisiilmiis, anket yoluyla elde edilen bulgulara
gore; is¢ilerin %67°si 15 yil ve tlizeri siiredir bagcilik yapmasina ragmen %382’si mesleki
hastalik ve kazalar1 6nleme egitimi almamstir. Ag¢ik alanda ¢evresel riskler, zirai ilag ve giibre
ile tarim alet ve makineleri riskleriyle karsi karsiya olan bagcilik is¢ilerinin koruyucu donanim
ve malzemeleri yeterince kullanmadig tespit edilmistir. Isletme biiyiikliigii ile is¢ilerin ¢evresel
risklere maruz kalmas: arasinda negatif yonde iliski bulunmustur. Isletme alan1 100 da iizeri
olan igletmeler, daha kiigiik isletmelere gore daha az gevresel risklere sahiptir. Arastirmaya
katilanlarin 130 kez kazaya maruz kaldig1 ve kaza sebebinin ilk sirada tarim alet makineleri
oldugu belirlenmistir. Sonug olarak insan kaynaklar1 yoneticisi konumdaki isletme sahipleri, is
giivenligi ve calistirdiklart iscilerin sagligina yonelik tedbirleri almalidir. Bagcilik
isletmelerindeki risk ve kazalar1 6nlemeye yonelik is¢i egitimleri yapilmali, koruyucu donanim
ve malzeme kullaniminin bir¢ok sorunu ¢dzecegi gercegi tarim is¢ilerine aktarilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, Isci Sagligi, Risk ve Kazalar, Bagcilik Isletmeleri, Manisa
Tarim Iscileri

1.GIRIS

Isletmelerde igverenler, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasina gore calisanlarm isle ilgili
saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Is giivenligi, is kazalarinin 6nlenmesi ve giivenli
bir calisma ortami yaratilabilmesini amaglar. Is¢i sagligmin amaci ise iscilerin yaptiklari
islerinden dolay1 sagliklarina zarar gelmemesidir. Is giivenligi ve is¢i saglig1 sorumlulugunun
organizasyon iginde insan kaynaklar1 yonetiminden (IKY) sorumlu bir birimde olmasi ve
koordine edilmesi gerekir (Sadullah, 2010:447,448). 1s saghig ve giivenligi, isletmelerde isin
yiriitiilmesi sirasinda, ¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek durumlardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli bilimsel ¢alismalara denir (Telman ve digerleri, 2015:2).
Is saghp1 ve giivenligi; isletmelerdeki fiziki ¢evre kosullar1 nedeniyle, sadece iscileri degil
isletme faaliyetlerinden etkilenen gecici iscilerin, ziyaret¢ilerin, miisterilerin vd. paydaslarin
sagligma ve giivenligine etki eden faktorleri daha genis kapsamli inceleyen bilim dalina
dontismiistiir. Arastirmada bagcilik isletmelerindeki iscilerin karsilagtiklari riskler ve is kazalar
lizerine odaklanilmis dolayisiyla is glivenligi ve isci sagligr yaklasimi benimsenmistir.
Calisma yasaminin kalitesi, is¢i gbziinde isin deger’ini artirarak verimlilik ve kar saglamay1
amacglayan uygulamalar biitiinii olup giivenli ve saglikli ¢aligma kosullarina baglidir.
Glinlimiizde isletmeler, is glivenligi ve is¢i saglhigi konusunda daha proaktif yaklasimlar:
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benimsemeli, kazalar gerceklesmeden riskleri yok etmek arayisinda olmali, ¢alisanlarini is
giivenligi konusunda egitmeli, risklerin belirlenmesinde ¢alisanlarin goriislerine bagvurmalidir.
Ciinkii iscilerin verimi ve motivasyonunu diisiiren is kazalar1 biiylik 6l¢iide Onlenebilirdir
(Bozkurt ve Arikan, 2011;194,207,208).Tarim isgileri, olumsuz ¢aligma kosullari nedeniyle
Olimlii veya 6limli olmayan bir¢cok yaralanma ve hastaliklarla kars1 karsiya kalmaktadir.
Ornegin; tarim iscilerinin kimyasal kullanimi, uzun siire giines altinda ¢alismast, fiziksel olarak
zorlayic1 ve yorucu hareketleri yapmak zorunda olmalari, kesici alet ve makineleri kullanmasi
yaralanma ve hastaliklarinin nedenidir. Tarim iscileri, cogu kez dikkatsizlik veya gerekli
onlemleri almamaktan kaynaklanan is kazalarina sik sik maruz kalmaktadir (Akpinar, 2014:
259,260). Is kazasi, bireysel yaralanma veya maddi hasara yol acan ya da iiretimin akisini
engelleyerek bireysel yaralanmaya neden olabilecek olaylardir (Sadullah, 2010: 451). ILO
verilerine gore diinyada 1,3 milyar civarinda niifus tarimda caligmakta, tarimsal iiretim
islerindeki kazalar nedeniyle her yil 170.000 tarmm is¢isi hayatini kaybetmektedir. Ornegin;
tarim ilaclar1 nedeniyle zehirlenmeler ciddi bir mesleki tehdit haline gelmistir. Her yil 2 ile 5
milyon arasinda degisen zehirlenme vaka sayisinin 40.000 kisinin 6liimiiyle sonuclandigi
tahmin edilmektedir (ILO, 2003). Gelismis iilkeler arasinda yer alan ve bir AB iilkesi olan
Ingiltere’de tarimda calisan kisi sayis1 (430.000 kisi), toplam ¢alisan sayisinin yaklasik %1,5
oramindadir. Ancak tarim sektorii, Ingiltere’deki is¢i dliimlerinin her y1l %15-20 arasindaki
kismindan sorumludur ve bu oranin diger sektorlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Oliimlerin en yaygm nedenleri; ulasim- hareketli araglarin ¢arpmasi, diisen veya hareketli
nesnelerin (agag, balya vb.) carpmasi, yiiksekten diisme, bogulma, makineyle temas,
hayvanlardan tarafindan yaralanma vd. sayilabilir. Kazalarin yillik toplam maliyeti ise 190
milyon poundu bulmaktadir (HSE, 2013: 6,7)

Tiirkiye’ye baktigimizda resmi verilere gore oliimlii is kazas1 orani, AB ortalamasinin yaklasik
5 kat tizerindedir (Odman, 2013;13). Tiirkiye'de 2015 yilinda onlenebilir is kazalar1 sonucu
1730 isci (405 isci tarrm orman iskolunda) hayatin1 kaybetmistir. Is¢i 6liimleri, insaat (%25),
tarim (%23) ve tasimacilik (%14) iskollarinda yogunlasmaktadir. isciler en ¢ok trafik kazalari
(%29), ezilme/gociik (%18) ve diisme (%16) nedeniyle yasamini yitirmistir. Manisa, 2015
yilinda 56 isci 6liimiiyle 7. siradadir (Is¢i Saghig1 ve Giivenligi Meclisi, 2016). Dolayisiyla
arastirma, Tirkiye lizim tretiminin %36,6’sm1 (1.586.103 ton) karsilayan ve 71.170 tarim
isletmesinin bulundugu, yogun tarimsal iiretimin yapildig1 (MIGTHM, 2015), tarim isgisi gogii
alan ve is kazalarmin goriildiigii Manisa ilinde yapilmistir. Manisa tariminda isletme sayis1 ve
tiretim degeri bakimmdan 6nde gelen iiriin ise {iziimdiir. Ozellikle yaz aylarinda iiriin toplama
ve bag bozumunda is¢i sayilarinda artisin oldugu bilinen Manisa’da, mevsimlik gezici tarim
iscileri yilin yaklasik 4-5 ayr Manisa Merkez, Ahmetli, Akhisar, Turgutlu, Alasehir, Salihli,
Saruhanli ve Gélmarmara ilgelerinde istihdam edilmektedir. Yillara gore degismekle birlikte
Manisa’da gezici mevsimlik is¢i sayis1 16.000 kisi civarindadir (Manisa Valiligi METIP, 2011).
Elde edilecek bulgular ve sunulacak 6nerilerin, bageilik isletmelerinde ¢alisan gezici mevsimlik
tarim iscileri i¢in de yarar saglayacagi diistiniilmektedir. Cilinki is kazalart ve meslek
hastaliklariyla karsilasan is¢ilerin ¢cogunlukla bagka bir geliri olmadigindan {icret kayiplar
nedeniyle zor durumda kaldiklari, bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin de olumsuz etkilendigi
bilinmektedir. Is giivenligi ve isci saghgma iliskin &nlemler alinmadifi takdirde isveren
acisindan da olumsuzluklar s6z konusudur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucunda
verimlilik ve etkinligin diismesi, hasara ugrayan alet makinelerin bakimi, is¢ilerin tedavi
masraflar1 ve tazminatlari, sorusturma giderleri, ek calisma masraflar1 yaninda maliyetlerin
artig1 ve isletmenin itibar kaybi ile pazar kayb1 daha ¢ok maliyet getirecektir (Sabuncuoglu,
2013: 313).

Tarim iscilerinin karsilastiklar: kazalarin nedenleri ve kosullari ile alinmasi gereken onlemler
iizerine 1lgili goriisler soyledir:
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Sabuncuoglu (2013: 313-316) is kazalarinin nedenlerini insani ve ¢evresel olarak iki baslik
altinda toplar:

Insani nedenler; kisisel dzellikler (risk alma egiliminde olma, beklenmeyen tutumlar icerisine
girme, yetenekler vd.), fizyolojik nedenler (yorgunluk, uyku diizensizligi, fiziki hastaliklar vd.),
psikolojik nedenler ve diger nedenler (is tatminsizligi, uyumsuzluk, gerginlik, sikint1 vb.).
Kazalarin %80 oraninda nedeni kisisel faktorlerden kaynaklanir.

Cevresel faktorler ise kaza nedenlerinin %20'sini olusturur. Cevresel faktorler: Iscilerin kisisel
korunma araglarii kullanmamasi, alet ve makinelerin yanlis yerlestirilmesi ve bakimsizligi,
kimyasal ve biyolojik faktorler, isci isveren iligkileri ve licretlerin yetersizligi, uzun ¢alisma
saatleri, asir1 is yiikii, ergonomik olmayan kosullardir.

Tarim isgilerinin karsilastigi kazalar1 inceleyen Biilbiil (2006: 32,33), kazalarin yariya
yakininin (%44) tarlada, %71 inin toprak zeminlerde ve % 34’{inilin 6gle vakti oldugunu tespit
eder. Kazazedelerin %59 unun traktor kullanirken, %29 oraninda tarim arabalari ile %27 sinin
pulluklarla kaza gecirdigini belirler. Kazalarin en dnemli nedeni ise ilk sirada %62 oranla
dikkatsizlik yer almaktadir. TUIK (2014) “Is kazalari ve ise bagh saghk problemleri”
arastirmasi sonuglaria gore; Tiirkiye genelinde son 12 ayda istihdam edilenlerin %2,3’{iniin
bir is kazasi gecirdigi, is kazalarinin en yogun olarak yasandigi sektorlerin “madencilik,
tasocagi, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon ile insaat” oldugu belirlenmistir. Ayrica lise
alt1 egitim seviyesindeki ¢alisan isgilerin lise ve yiiksekdogrenim mezunu isgilere gore daha fazla
is kazas1 oranina sahip oldugu, calisan sayisinin yiiksek oldugu isletmelerde calisan sayist az
olan igletmelere gore is kazalarinin daha fazla oranda oldugu tespit edilmistir. Yas gruplarina
gore ige bagli saglik sorunlarini en fazla yasayan yas grubu 35-54 yas grubudur ve en ¢ok “sirt1
veya beli etkileyen kemik, eklem ve kas sorunlari” ile “stres, depresyon veya anksiyete
sorunlar1” yagamaktadirlar.

Karacan ve Erdogan (2011: 116), is kazalar1 ve hastaliklarinin 1KY islevlerinin geregi gibi
yerine getirilmesi halinde azaltilabilecegi hatta tamamen ortadan kaldirilabilecegini belirtir.
Bunun i¢in éncelikle IKY béliimii iyi yapilanmali, fonksiyonlar1 kapsaminda iilke ve diinyadaki
gelismelerden uzak kalmadan orgiit igerisinde tiim paydaslarin goriigleri alinarak yasalara
uygun is giivenligi kiiltliri olusturulmalidir. Bununla birlikte is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi tek basina yasalarla basarilabilecek bir konu olmayip mevzuatlar
sadece ilk adimi olusturur. IKY zorunlu tutulmas: gereken kayitlar1 tutmakla yetinmeyip drgiit
icinde meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile sonuclarini iceren kayitlar1 da
ayrintill tutmalidir. Is giivenligi ve is¢i saghgina iliskin planlama ve uygulamalarda bu
verilerden yararlanilmalidir (Sahin, 2013: 16).

Iscilerin saglik ve giivenligini korumak amaciyla yapilacak ¢aligmalar ve alinacak tedbirler,
biiyiik maddi ve manevi kayiplar1 dnleyecektir. Is giivenligi ve isci sagliginin korunmasina
kapsaminda yiiriitiilecek calismalar bircok faktore baglidir: Uluslararas1 sozlesmeler, yasal
diizenlemeler, yonetimin tutumu, sendikalarin rolii, teknolojik gelismeler, maliyetler. Ancak
orgilitiin biiyiikliigii ne olursa olsun saglik ve gilivenlik programlarinin basarisi, list yonetimin
destegine baglidir. Ornegin; isciler, yonetimin is giivenligi ve is¢i saghigina yeterince dnem
vermedigini diisiiniirse 1s iliskileri zarar goriir ve is¢ilerin orgiitte kalmasini saglamak giiclesir,
(Bing6l, 2006: 544,548), verimlilik diiser. Verimlilik, teknik bir konu gibi goziikse de bir
"insan" olayidir. Hawthorne ¢alismalarinda goriildiigii gibi fiziksel faktorler yaninda sosyal
faktorler de verimlilikte etkendir. Tek basina fiziksel faktorlerin (1s1klandirma, 1sitma, dinlenme
zamanlar1 gibi) iyilestirilmesi, verimliligin artisin1 saglamamaktadir. Iscilerin motivasyonu,
tatmini ve aralarindaki iliskiler 6nemlidir ve g6z ard1 edilmemelidir (Kogel, 2005: 227).
Bununla birlikte is kazalarin1 onlemek i¢in is giivenligi ve is¢i saghigina iliskin mevzuatlarin
igsyerlerinde uygulanip uygulanmadigmma yonelik denetimler, devletin ilgili kurumlarinca
objektif bir sekilde yapilmalidir. Ayrica egitim faaliyetleriyle toplumun bilgilendirilmesi ve
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isyeri hekimi uygulamasi kaza olasiliklarin1 azaltacaktir. Isletmeler ise isgilere koruyucu
malzeme temin etmeli, yeni ige girenlere is giivenligi egitimlerini yapmali ve ilk yardim
onlemlerini almalidir. Ozellikle uygun ise uygun insan yerlestirilmeli, is kazalar1 kayitlari
tutulmali, uyar1 afis ve yazilari isyerinde asilmalidir (Sabuncuoglu, 2013: 319). s giivenligi ve
is¢i saghgina iliskin ihmaller gorildiiglinde cezai islemlerden ve yaptirirmlardan
kacinilmamalidir.

Mevzuatlar kapsaminda baktigimizda; Is Saghgi ve Giivenligi Cergeve Direktifi
(1989/391/EEC), Avrupa Birligi’nin is¢i sagligi ve is gilivenligi politikalarinin temelini
olusturur. Cergeve Direktif, is sagligi ve giivenligi yonetimine iliskin ¢esitli onerilerde bulunur.
Iscilerin korunarak risklerin dnlenmesi i¢in politika gelistirilmesi, risklerin degerlendirilmesi
ve ortadan kaldirilmasi, periyodik risk degerlendirmelerinin dokiimante edilmesi, is¢ilerin ve
temsilcilerinin egitimi, danisma ve bilgilendirilmesini kapsar. 1980’lerden itibaren baslayan
degisim siireciyle mevzuatta, uygulanacak kurallar1 adim adim tanimlamaktan ziyade “kendi
kendini ydnetme” modeline gecilmistir. Isverenlerin is giivenligi ve is¢i saghign korunmasi
konusunda sorumluluk almasi zorunlu kilinmistir. Kendi kendini yonetme gerekliligi
kapsaminda politika araclari, stratejiler, mevzuat, yonetim modelleri, standartlar, rehberler
gelistirilmistir (Aydin, 2014: 20,21). Tiirkiye’de ise 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Yasast,
“tazmin edici” yaklasim yerine daha ¢ok “Onleyici” diizenlemeler getirmistir. Yasa, kaza ve
meslek hastaliklarinin sonuglariyla miicadele yerine, ortaya ¢ikmadan onlemeyi hedef almus,
cagdas standartlarda bir diizen olusturmak i¢in igsveren ve is¢ilere sorumluluklar getirmis
(Korkmaz ve Avsalli, 2012: 152) olmasina ragmen mevzuatlarin uygulanmasi ve denetiminin,
yine insan faktoriine bagli oldugu unutulmamalidir.

Arastirmanin amaci, Manisa’da tehlikeli isyeri sinifinda yer alan bagcilik isletmelerinde ¢alisan
iscilerin karsilastiklari risk ve kazalari degerlendirmektir. Oncelikle arastirmaya katilan
is¢ilerin demografik bilgileri belirlenmis ardindan iscilerin karsilastiklar1 riskler; genel
cevresel, nakliye, tarim alet makineleri, zirai ilag gilibre, saglik hizmetleri alaninda nelerdir
sorusuna cevap aranmistir. Iscilerin kazalara maruz kalma diizeyleri de belirlenerek risk ve
kazalarin 6nlenmesi i¢in dneriler sunulmustur.

2. YONTEM

Arastirma modeli, amaca uygun ve ekonomik bir siiregte verilerin toplanarak analizi i¢in gerekli
kosullarin diizenlenmesidir (Karasar, 2005: 34). Bir grubun belirli 6zelliklerini tespit etmek i¢in
verilerin toplanmasin1 amaglayan ¢aligmalara tarama (survey) arastirmasi denir (Biiyiikoztiirk
vd., 2013:14) ve arastirmanin modeli tarama (survey) modelidir. Bagcilik isletmelerinde
calisan is¢ilerin diisiincelerine basvurularak demografik ozellikleri de dikkate alinarak
karsilastiklar: risk ve kazalara iligkin bazi yargilara ulasilmaya calisilmistir.

Manisa ilinde, sulu veya kuru alanda kurutmalik, sofralik veya saraplik amagh ¢ekirdekli veya
cekirdeksiz liziim tiretimi yapan yaklasik 40.000 kayith bagcilik isletmesinin 16.000°1 Alasehir
ve Salihli ilgelerindedir (MGTHM, 2015). Bu nedenle arastirma, gayeli olarak secilen Manisa
ilinde bagcilifin yogun olarak yapildigr ve gecici mevsimlik iscilerin ¢alistigi Alasehir ve
Salihli ilgelerindeki bagcilik isletmelerinde yapilmistir. Segilen bagcilik isletmeleri Ilce Gida
Tarim Hayvancilik Miidiirliigii ile siirekli iletisim igerisinde olan ve ortaklasa ¢aligsmalar
yiiriiten isletmelerdir. Isletmelerde arastirmaya katilarak gériislerini bildiren kisilerin biiyiik
kismi (58 kisi), isletmelerin isvereni konumundaki sahipleri, lreticilerdir. Bu iireticiler,
baglarinda ayni zamanda tarim is¢isi olarak da ¢alismaktadir (Tablo 1). Dolayisiyla aragtirmaya
katilanlarin tamami is¢i olarak degerlendirilmistir. Arastirma amacina yonelik Alasehir
ilgesinde 30 kdyde 52 is¢iyle, Salihli ilgesinde 10 kdyde 30 isgiyle goriisme yapilmistir. Ancak
Alagehir ilgesinde 4 iscinin, Salihli ilgesinde 6 iscinin yanitlarinin yetersizligi ve tutarsizligi
nedeniyle anket formlar1 degerlendirme dis1 birakilmistir. Alasehir ilgesinde 48 isgi, Salihli
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ilgesinde 24 is¢i olmak flizere toplam 72 is¢iyle yapilan anket uygulamasi sonucunda
arastirmanin ana materyali olan veriler elde edilmistir. Arastirmada verilerin elde edilmesinde
kullanilan anket formu; HARUTSGAM (2014) GAP Tarimda Calisanlarin Saglhig Arastirmas,
CSGB (2015) Tarim Isleri i¢in Kontrol Listesi ve MBAEM (2013) Risk Analiz Raporundan
yararlanarak hazirlanmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin 72 isletmeden elde edilmesi ve
bu isletmelere iliskin bilgi verecek olmasi aragtirmanin sinirligidir.

Elde edilen verilerin dagiliminin normal olup olmadigi test edilmis, baz1 maddelerin basiklik
ve carpiklik degerlerinin +1,5 ve -1,5 smirlar1 i¢inde kalmadigi goriilmiistiir. Ayrica
Kolmogrov-Smirnov testi sonucunda verilerin p degerinin .05’den kiigiik (anlamli) ¢iktigi
belirlenmistir. Carpiklik katsayisi, +1 veya — 1 sirlart i¢inde kaliyorsa puanlarin normal
dagilimimdan onemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Kolmogrov-Smirnov
testi sonucu ise p degerinin 0=.05’den kii¢lik ¢ikmasi, bu anlamlilik diizeyinde puanlarin
normal dagilimdan anlamli sapma gosterdigi seklinde yorumlanir (Biiytlikoztiirk, 2006:40,42).
Dolayisiyla verilerin analizinde parametrik olmayan testlerden Kruskal Wallis H-testinden
yararlanilmistir. Kruskal Wallis teknigi, iliskisiz iki ya da daha ¢ok Orneklem ortalamasinin
birbirinden anlaml1 farklilik gosterip gostermedigini test etmektedir ve analiz “puanlarin grup
degiskenine gore olusturulan her bir alt grupta/6rneklemde normal dagilim ve varyanslarinin
esitligi” varsayimlar gerektirmedigi icin tek yonlii varyans analizine alternatif bir tekniktir
(Buyiikoztiirk, 2006:158).

Elde edilen test puanlarinin i¢ tutarliligini incelemek amaciyla gilivenirlik analizi yapilmistir.
Anket formunda maddelere verilen cevaplarin {i¢ veya daha fazla olmas1 durumunda Cronbach
tarafindan gelistirilmis olan alfa (o) katsayist kullanilir ve .70 ve daha yiiksek olmasi test
puanlarinin giivenirligi i¢in yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2006:171). Giivenirlik analizi
sonucunda Cronbach alfa (o) katsayisinin .93 oldugu tespit edildiginden test maddelerine
verilen cevaplar arasinda tutarlilik oldugu soylenebilir.

3. BULGULAR VE YORUM

Arastirmaya katilan 72 is¢inin, yaklasik %67°si (48 kisi) Alasehir ilgesi kdylerinden olup %90°1
erkektir. Yas degiskenine gdre 41 yas ve iizeri is¢ilerin oran1 %62,5°dir. Iscilerin, yaklasik
%42’si lise ve lstli 6grenim diizeyinde, %80’i bag sahibi olup ticret karsiligi bag islerinde
caligmasa da kendi baginda ¢alismaktadir. Elde edilen bulgulara gore isletmelerin %55,6’s1 50
da ve altinda tarim alanina, %79,1°1 50 da ve altinda bag alanina sahiptir. Bu sonuca gore
aragtirma kapsamindaki isletmelerde bagciligin parcali ve kiiclik alanlarda yapildig
sOylenebilir. Mevsimlik is¢i calistiran 53 isletmenin toplam 5001 yevmiye is¢i calistirdigi,
isletme basina ise ortalama 95 yevmiye is¢i ¢alistirildigr belirlenmistir. Arastirmaya katilan
iscilerin % 68,11 tarimda, %66,7’s1 bagcilikta 15 y1l ve lizeri siiredir iiretim yapmaktadir. Zirai
ilaclarin suya ve topraga zarar verdigini diisiinen iscilerin orani %83,3 iken zirai ilaglarin insana
zarar verdigini diisiinenlerin oran1 %90,3’tiir. Kimyasal giibrelerin su ve toprak ile insana zarar
verdiginin diislinenlerin orani ise %69,4’{in lizerindedir. Calisma kapsamindaki isgilerin genel
olarak tarimsal iiretim ve bagcilikta tecriibeli oldugu, Ilce Miidiirliiklerince yiiriitiilen projelerde
yer aldiklarindan zirai ilag ve giibrelerin dogaya ve insana zararlari konusunda bilgilerinin
bulundugu ifade edilebilir (Tablo 1).

Ankete katilanlar, bagcilik islerinde giinde 1 ile 12 saat arasinda, ortalama ise 7 saat/giin
calistiklarini ifade etmislerdir. Iscilerin %82’si, bagcilik islerinde calisirken mesleki hastaliklari
ve kazalar1 6nlemeye yonelik egitim almamistir. Yogun isgiicii ve zaman harcanarak yiiriitiilen
bagcilik isletmelerinde teknolojik gelismelerle birlikte alet ekipman kullanimi da artmaktadir.
Dolayisiyla mesleki hastalik ve kazalar1 dnleme egitimi almayan is¢i sayisinin fazla oldugu
degerlendirilmektedir (Tablo 1).

Tablo:1 Ankete Katilan Iscilere iliskin Bilgiler
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Demografik ve Diger Ozellikler Alt Ozellikler N | %
Alagehir 48 | 66,7
flgesi Salihli 24 ] 33,3
Erkek 65 | 90,3
Cinsiyeti Kadin 71 97
30 yas ve alt1 91125
Yas 31-40 18 25
41-50 27 |1 375
50 yas ve lizeri 18 25
[kogretim 42 | 58,3
Ogrenim Durumu Lise 20 | 27,8
Universite 10 | 13,9
Bag1 yok Bagcilik islerinde ticret karsiligi calisir | 2 3
Bag Varlig1 ve Calisma Durumu Bagi var Bagcilik iglerinde ticret kargiligi ¢alisir | 12 17
Bagi var Bagcilik islerinde iicret karsiligi | 58 80
calismaz
10 dekar ve alt1 8111
Toplam Isletme Alani (da) 11-20 da 11| 15,3
(Tarim arazi olanlar cevaplamistir) 21-50da 21 | 29,2
51-100 19 | 26,4
101 da ve tizeri 13 | 18,1
10 dekar ve alt1 15| 20,8
Toplam Bag Alani1 (da) 11-20 da 17 | 23,6
(Bagi olanlar cevaplamustir) 21-50da 25| 34,7
51-100 10 | 13,9
101 da ve iizeri 5| 69
50 ve alt1 yevmiye 19 | 26,4
Bagimzda Mevsimlik isci Calistyor mu? Evet 51-100 yevmiye 20| 27,7
101 ve lizeri yevmiye 14 |1 19,5
Hayir 19 | 26,4
5 yil ve asagisi 6| 83
Kag yildir tarimla ugrasiyorsunuz? 6-10 y1l 5| 69
11- 14 y1l 12 | 16,7
15 y1l ve lizeri 49 | 68,1
5 yil ve asagisi 6| 83
Kag yildir bagcilik yapiyorsunuz? 6-10 yil 5| 6,9
11- 14 y1l 13| 18,1
15 y1l ve lizeri 48 | 66,7
Hayir 1| 14
Zirai ilaglar suya veya topraga zarar verir mi? Evet 60 | 83,3
Bilmiyorum 11| 15,3
Hayir 2 2,8
Zirai ilaglarin insana zarar verdigini diisliniiyor | Eyet 65 | 90,3
musunuz? Bilmiyorum 5] 69
Hayir 4| 5,6
Kimyasal giibreler suya veya topraga zarar | Evet 51| 70,8
verir mi? Bilmiyorum 17 | 23,6
Hayir 5 6,9
Kimyasal giibrelerin insana zarar verdigini | Eyet 50 | 69,4
diigtiniiyor musunuz? Bilmiyorum 17 | 23,6
Bag islerinde bir giinde kag saat ¢alisgirsiniz? 1-12 saat arasinda caligilmakta, ortalama 7
saat/giin
Daha o6nce "bagda calisirken hastaliklar1 ve | Hayir 59 82
kazalar1 6nleme egitimi" aldiniz m1? Evet 13 18
Hayir 52| 72,2




Eunasian Business & Economics Yournal2016 Yolume: Sl 69
w»
Hayvancilik yapiyor musunuz? Evet 20 | 27,8
Bugiine kadar siz ya da ailenizden birine | Hayir 63 | 87,5
hayvanlardan hastalik gegti mi? Evet, hastaliklar: Brucella 41 55
Bilmiyorum 5 7

Iscilerin yaklasik %73‘li hayvancilik yapmadigindan hayvan hastaliklarina yakalanma
risklerinin hayvancilik yapanlara gore daha az oldugu ifade edilebilir. Bugiine kadar
hayvanlardan kendisi veya ailesinden birisine hastalik bulasan is¢i say1si 4 kisidir ve Brucella

hastaligina yakalandiklar1 belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 2: Bagcilik Isletmelerinde iscilerin Karsilastiklar: Riskler

Hayir | Bazen | Her | Bilgim | Ortalama
Genel Cevresel Riskler 1) (2) | zaman | yok (X)
Sayisi | Sayist 3) 0)
Sayis1 | Sayisi

1.Bagda calisirken kullanilabilecek temiz igme-kullanma 15 16 41 2,3
suyu (sebeke-kuyu/klorlu) var mi?
2.Bagda calisirken saglikli ve yeterli beslenme i¢in yemek ve 1 24 47 2,6
diger gida maddeleri temin ediliyor mu?
3.Bagda calisirken kolay ulagilabilir uzaklikta, atig1 insandan 34 16 22 18
uzaklastiran, mahremiyeti koruyan tuvalet var mi?
(Kanalizasyona bagli veya kapali gukurlu hela)
4.El yikamak i¢in musluklu bidon/¢esme gibi uygun diizenek 20 16 36 2,2
var mi1?
5.El yikama yerinde sabun var m1 ya da isgiler yanlarinda 17 24 31 2,1
sabun bulundurur mu?
6.Bagda caligsma sirasinda iscilerin kullanabilecegi 29 17 26 19
buzdolabi/genis hacimli termoslar var mi1?
7.Calisanlarin temizlik ihtiyaglarimi karsilayip banyo 56 5 11 1,3
yapabilecekleri kapali bir ortam var mi1?
8.Calisanlar, bagda uyurken cibinlik kullanir mi1? 61 4 6 1 1,2
9.Tehlikeli hayvanlardan koruma amagli yerden yiiksekte 43 12 17 1,6
uyunabilecek yatak yeri mevcut mu?
10. Diizenli araliklarla kazalara neden olabilecek harap ve 27 19 21 5 1,9
bozuk yapilar denetleniyor mu? (Kaymaya neden olabilecek,
ayaklarin takilabilecegi vb.)
11.Elektrik telleri tehlike olusturmayacak durumda mi? 30 15 27 1,9
12.Su kanali etrafinda ¢it/koruma band1 var mi? 46 16 10 1,5
13.Caligma ortaminda giiriiltii oldugunda koruyucu (kulak 56 9 6 1 1,2
tikaci) kullanilir mi?
14.Caligma ortami toz oldugunda maske, gozliik kullanilir 37 28 7 15
mi1?
15.Akrep, yilan, kene, ar1 vb. zehirli hayvanlarin 1sirmasinda 40 24 7 1 15
ilk yardim bilgisi olan kimse var mi1?
16.Calisma alanlarindaki riskli bélgelere (¢amurlu ¢ukurlar, 18 37 16 1 1,9
su birikintileri, kimyasal depolari, rezervuarlar, kuyular vb.)
ozellikle gocuklarin erigiminin engellenmesi igin yeterli
onlemler aliniyor mu?
17.Uriin stoklama ve isleme bsliimiinde devrilme, yaralanma, 30 23 18 1 1,8
diisme ve 6liim risklerine kars1 gerekli tedbirler alinir m1?
Ornegin; iiriin istifleme yiiksekligi 3 metreyi gegmez, yangin
sondiirme tiipleri yeterince vardir gibi.
18.Caligma alanlarinda, depo ve isleme bolimii giizergah ve 25 20 24 3 1,9

baglant1 yollarinda, insan yiiriime yollarinda gereksiz
malzemeler bulunmaz, yangin sondiirme tiipleri, elektrik
prizleri dnleri bos goriiniir vaziyettedir.

Nakliye, Tarim Aletleri ve Makineleri




70 Occupational Safety and Worker Health in Human Resource Management; Evaluation of Accidents
" and Risks Faced by Workers in theViticultural Entreprices

19.Calisanlar1 tasiyan araglarin bakimi zamaninda yapiliyor 8 16 46 2 2,5
mu?

20.Calisanlar tasiyan araglarin karayollarinda motorlu tasit 11 20 38 3 2,3
denetimi diizenli yapiliyor mu?

21.Calisanlar1 tasiyan araclarla ayn1 zamanda hayvanlar da 12 17 40 3 2,4
taginmaz.

22.Bag alanlari, araglarin giivenle hareket edecegi sekilde 6 32 34 2,3
organize edilmis mi?

23.Tarim alet ve makinelerini kullananlar gerekli egitimden 8 40 23 1 2,1
geemis ve belge sahibidir.

24 Traktorlerin bakimi ve kontrolii diizenli olarak yapiliyor 5 8 56 3 2,7
mu?

25.Tarim alet ve makinelerin bakimi ve kontrolii diizenli 8 10 53 1 2,5
yapiltyor mu?

26.Eski traktorlere giivenlik kabini ya da koruma halkasi 19 19 32 2 2,1
eklenmis midir?

27.Arazi araglarini kullananlar uygun baslik (kafa koruyucu) 25 25 19 3 1,9

kullanir mi1?

Zirai Ilac¢ ve Giibreler

28.Zirai ilag se¢imi ziraat mithendisi/ yetkili uzmanlarin 1 12 59 2,8

Onerisine gore mi yapilir?

29 Kimyasal giibre se¢imi ziraat mithendisi/ yetkili 17 55 2,7

uzmanlarin dnerisine gére mi yapilir?

30.Zirai ilacin ne kadar ve nasil kullanilacagi bayi tarafindan 18 54 2,7

anlatilir m1?

31.Kimyasal giibrenin ne kadar ve nasil kullanilacagi bayi 22 50 2,6

tarafindan anlatilir m1?

32 Zirai ilaglar1 dogru sekilde (kapali ortamda, kendi paketi 26 46 2,6

icinde, diger malzeme ve aletlerden ayri1 alanda) depolar

misiniz?

33.Zirai ila¢ uygulayanlar bu konuda egitimli midir? 15 19 37 1 2,2

34.Ilaglama yaparken maske takilir mi1? 19 41 12 1,9

35.1laglama yaparken 6zel is tulumu giyilir mi? 32 25 11 4 1,6

36.1laglama yaparken ¢izme giyilir mi? 6 25 41 2,4

37.Ha<;1ama sonrasi eller sabunla yikanir mi1? 3 12 57 2,7

38.1laglama sirasinda sigara igilmez 5 29 37 1 2,4

39.Ilaglama sirasinda bir sey yenilip i¢ilmez 7 17 47 1 2,7

40.1laclama yapilan alanlara (paketin iizerinde yazdig siire 19 38 9 6 1,7

kadar) giris yasaklanir mi1?

41.1laclama yapmadan énce igindeki kagit/prospektiis okunur 13 37 22 2,1

mu?

42 Ilaclama yaparken etrafta cocuk olmaz 3 22 47 2,6

43.Bos zirai ilag kaplar1 bagka amagla kullanilmaz 3 19 48 2 2,6

44 Bosalan zirai ilag kaplar1 gomiiliir mii? 40 24 8 15

45.Bosalan zirai ilag kaplar1 yakilir mi1? 27 22 23 19
Cocuklarla ilgili Riskler

46 Isletmede ¢ocuk isci ¢alistiriimaz 5 17 46 4 2,7

47.6 yasindan kiiciik ¢ocuklar i¢in giivenli oyun alanlar1 var 49 12 7 4 1,3

mi1?

48 Ehliyeti olmayan/17yas alt1 cocuklar traktor kullanmaz. 23 33 16 19

Sicakhiga Bagh Riskler

49.Giineste ¢alisirken bol su/sivi igilir mi? 14 57 2,7

50.Glineste calisirken ince, acik renk, bol giysiler giyilir mi? 27 43 2,5

1

2
51.Glineste calisilirken genis kenarli sapka takilir m1? 2 25 45 2,5
52.Calisma saatleri sicaklik sartlarina (asir1 sicak, soguk hava 3 21 48 2,6
kosullar1 gibi) uygun planlanir mi?

53.Glineste calisilirken giines gozliigl kullanilir m1? 31 29 12 1,7




Eunasian Business & Economics Yournal2016 Yolume: Sl 71
"
Psikososyal Riskler
54.Uygun dinlenme alanlar1 var m1? 18 39 15 1,9
55.Caligma stresi yoktur 14 39 19 2,4
56.Calisanlara konaklama ve yemek hizmeti saglantyor mu? 22 27 23 2,0
57.Dinlenme molalar1, yapilan igin zorluguna gére uygun 10 33 29 2,2
mudur?
58.Calisanlar ile igveren(ler) arasinda iyi bir iletisim 7 27 38 2,4
stirdiiriiliilyor mu?
Ergonomik Riskler
59.Kullanilan el aletleri ise uygun mu? 3 16 53 2,6
60.Doldurulmus ¢uvallarin/yiiklerin taginmasi sirasinda 7 16 49 2,5
calisanlar kaldiracagindan fazla yiik tagimaz.
Saghk Hizmeti Kullanimi
61.Hastalanildiginda saglik kurulusuna kolay ulagilabilir mi? 2 20 50 2,6
62.Tarlada ¢aligma siiresi icinde isgiler aile hekimi, aile 45 11 12 4 15
saglig1 elemani tarafindan takip edilir mi?(koruyucu saglik
uygulamalari)
63.Calisanlar hasta oldugunda hemen doktora gidilir mi? 2 24 42 4 2,5
64.Arazi galisanlari i¢in seyyar ecza ¢antast bulunur mu? 32 25 15 1,7

Arastirmaya katilan iscilerin isletmelerinde karsilagtiklart riskler; genel gevresel riskler, tarim
aletleri ve makineleri ile zirai ilag giibre kaynakli riskler, ¢ocuklarla ilgili riskler, sicakliga bagl
riskler, psikososyal riskler, ergonomik riskler ve saglik hizmetleri kullanim1 olmak tizere sekiz
boyutta ele alinmistir.

Cevresel riskler boyutunda iscilerin en fazla karsilastiklart olumsuzluklar sirastyla; 1,2 puan
ortalamastyla ¢alisma ortaminda giiriiltii oldugunda koruyucu (kulak tikaci) kullanilmamasi ve
bagda uyurken cibinlik kullanilmamasidir. Ugiincii olarak 1,3 puan ortalamasiyla, ¢alisanlarin
temizlik ihtiyaglarin1 karsilayip banyo yapabilecekleri kapali bir ortam olmamasi isgilerin
karsilastiklar1 bir diger olumsuzluktur. Isletmelerde mevsimlik iscilerin yatili olarak
kalmadiklari, iscilerin barinma yerlerini kendi olanaklariyla c¢ozdiikleri ifade edilmistir.
Cevresel riskler igerisinde 1,5 puan ortalamasiyla is¢ilerin ¢alisma ortami toz oldugunda maske,
gozlik kullanmadigi ve akrep, yilan, kene, ar1 vb. zehirli hayvanlarin 1sirmasinda ilk yardim
bilgisi olan kimsenin olmadigi tespit edilmistir. Cevresel riskler boyutunda en az karsilasilan
riskler sirasiyla; 2,6 puan ortalamasi ile is¢ilerin ¢alisirken saglikli ve yeterli beslenme igin
yemek ve diger gida maddelerinin temin edilmesi, 2,3 puan ortalamasiyla bagda ¢alisirken
kullanilabilecek temiz igme-kullanma suyu (sebeke-kuyu/klorlu) olmasi ve el yikamak igin
musluklu bidon/¢esme gibi uygun diizenek olmasidir (Tablo 2).

Nakliye, tarim alet ve makineleri boyutunda en diisiik puan ortalamasi 1,9 puanla arazi
araclarini kullananlarin uygun baslik (kafa koruyucu) kullanmadigina iliskindir. Bu boyutta en
yliksek puan ortalamast ise 2,7 puan ile "traktorlerin bakimi ve kontrolii diizenli olarak yapiliyor
mu?" maddesinden elde edilmigtir. Traktorlerin bakim ve onariminin diizenli yapilmasi
olumludur ancak arazi araglarini kullananlarin gerekli koruyucu malzemeleri kullanmasinda
yarar oldugu aciktir.

Zirai ilag ve giibreler boyutunda iscilerin en diisiik puan ortalamasi, 1,6 puan ile ilk sirada
ilaglama yaparken 06zel is tulumu giyilmemesi ve 1,7 puan ortalamasi ile ilaglama yapilan
alanlara (paketin iizerinde yazdig1 siire kadar) girislerin yasaklanmamasidir. Iscilerin ilaglama
yaparken maske takmamalar1, 1,9 puanla iigiincii siradadir. laglama yaparken koruyucu maske
takilmast ve ozel is tulumu giyilmesi konusunda isgilerin yeterli duyarliligi gdstermedigi
sOylenebilir. Bu konuda Ozellikle isletme sahipleri basta olmak iizere iscilerin dikkatinin
cekilmesi, egitilmesinin yararli olacag: diisiiniilmektedir. Iscilerin zirai ilag ve giibrelemeye
iligkin en yiiksek puan ortalamasi birinci sirada, 2,8 puanla zirai ilag se¢ciminde uzman 6nerisini
almak ardindan 2,7 puanla kimyasal giibre seciminde uzman 6nerisi almak, ilacin ne kadar ve
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nasil kullanilacagini bayinin anlatmasi, ilaglama sonrasi elleri yikamak, ilaglama sirasinda bir
sey yenilip i¢ilmemesidir. Iscilerin zirai ilag ve kimyasal giibre kullanimi konusunda yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip oldugu belirlense de 2,5 puan ortalamasi altindaki maddelere iligskin
olumsuzluklarin giderilmesinde yarar vardir (Tablo 2).

Arastirma kapsamindaki isletmelerde; yiiksek sayilabilecek bir puan ortalamasiyla (2,7 puan)
cocuk iscilerin calistirilmadigr ancak cocuklar i¢in giivenli oyun alanlart olmadig1 ve ehliyeti
olmayan/17 yas alti ¢ocuklarin traktdr kullandigi belirlenmistir. Sicakliga bagl riskler
acisindan; tiim maddelerin puan ortalamasi 2,5 puan olup, is¢ilerin fazlaca risk yasamadigi
sOylenebilir.  Ancak giineste ¢alisirken iscilerin glines gozliigii kullanmadigi 1,7 puan
ortalamasiyla tespit edilmistir. Isciler, psikolojik ve sosyal riskler agisindan
degerlendirildiginde; yeterince uygun dinlenme alanlar1 olmadigmi (1,9 puan ortalamasi)
belirtmislerdir. Iscilerin yemek ve konaklama hizmetlerinden (2 puan ortalamasi) bazen
yararlandiklar1 ve bu hizmetlerin yeterli olmadig: tespit edilmis, en yiiksek puan igverenlerle
is¢iler arasinda iyi bir iletisimin siirdiiriilmesi (2,4 puan ortalamasi) maddesinden alinmustir.
Isciler, calisma ortaminda ergonomik riskleri fazlaca yasamadiklarini (2,5 puan ve iizeri madde
puan ortalamalari), kullandiklar1 el aletlerinin ise uygun oldugu ve kaldirabileceginden fazla
yik tagimadiklarini belirtmistir. Saglik hizmetlerine ulasim bdliimiinde en diisiik puan
ortalamast (1,5 puan ortalamasi) c¢alisma siiresi boyunca iscilerin hekim veya saglik
elamanlarinca takip edilmemesi ve arazi c¢alismalart sirasinda seyyar ecza cantasi
bulunmamasindan (1,7 puan ortalamasi) alinmistir. Buna karsin is¢ilerin, saglik kurulusuna
ulagimda (2,6 puan ortalamasi) ve hasta olduklarinda doktora ulasimda (2,5 puan ortalamasi)
fazlaca sorun yasamadig tespit edilmistir (Tablo 2).

Arastirmada ayrica demografik ozelliklere gore sekiz risk boyutundan elde edilen puan
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiki olarak anlamliligi, normallik varsayimini
gerektirmeyen Kruskal Wallis H-testi ile test edilmistir. Arastirmaya katilanlarin, yas, 6grenim
durumu, bagcilik islerinde iicret karsiligi ¢alisma durumu, tarimla ve bagcilikla ugrasilan yil
sayis1 degiskenlerine gore risk boyutlarina iliskin puan ortalamalari arasinda farkin istatistiki
olarak anlamli olmadif1 tespit edilmistir. Iscilerin ilge, cinsiyet, isletme ve bag alan varligi,
mevsimlik is¢i ¢alistirma durumu, ise yonelik hastalik ve kaza egitimi alma durumuna gore risk
boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalart arasindaki fark anlamli bulunmus, Kruskall Wallis
testi sonuglart Tablo 3’°te verilmistir.

Gruplar arasinda gozlenen anlamli farkin, hangi gruplar arasindaki anlamli farklara bagli olarak
ciktigini belirlemek igin gruplarin ikili kombinasyonlar1 {izerinden Mann Whitney U-testi
uygulanabilir (Biiyiikoztiirk, 2006:162). Kruskal Wallis testi ile belirlenen gruplar arasindaki
anlamli farkin hangi alt 6zelliklerden kaynaklandigini belirlemek i¢in U-testi uygulanmistir.
Buna gore, toplam isletme alan1 101 da ve iizeri olan isletmelerde calisan is¢ilerin; 100 dekar
ve daha az alana sahip isletmelerde calisanlara gore daha diisiik ¢evresel ve sicakliga baglh
risklere sahip oldugu, saglik hizmetleri kullaniminin daha yiiksek ve farklarin anlamli oldugu
belirlenmistir (Tablo 3).

Toplam bag alan1 101 da ve ilizerinde olan isletmeler, 20 da altinda bagi olan isletmelere gore,
51-100 da bagi olan isletmeler ise 11-20 da bagi olan isletmelere gore daha diisiikk ¢evresel
risklere sahiptir ve farklari da anlamlidir (Tablo 3).

Tablo 3: iscilerin risk boyutlarinin demografik 6zelliklerine gore Kruskal Wallis Testi
Sonuclar1 (Tabloya sadece istatistiki olarak anlamh bulunan test sonugclari islenmistir.)
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Risk boyutlar: Demografik ézellik n | Swra | Sd v | p Anlamh Fark
Ort.
1$letme alan1 10dave | 8 27,25 | 4 18,78 | .001 | 101 da ve lizeri-10da ve
alti | 11 | 24,77 alt1
11-20da | 21 | 33,52 101 da ve tizeri- 11-20 da
21-50da | 19 | 36,00 101 da ve tizeri- 21-50 da
Cevresel riskler 51-100 da | 13 | 57,65 101 da ve tizeri- 51-100
101 da ve da
lizeri
Bag alan1 10davealts | 15 | 28,40 | 4 | 12,87 | .012 | 101 da ve lizeri-10da ve
11-20da | 17 | 27,85 alt1
21-50da | 25 | 39,40 101 da ve tizeri- 11-20 da
51-100 da | 10 | 45,10 51-100 da-11-20 da
101dave | 5 | 58,50
iizeri
Alagehir | 48 | 34,09 | 1 | 21,48 | .000 | Salihli-Alagehir
Salihli | 24 | 41,31
50 ve alt1 yevmiye | 19 | 23,21 | 3 12,10 | .007 | 51-100 yevmiye-50 ve
Nakliye, tarim alet 51-100 yevmiye | 19 | 42,11 alt1 yevmiye
makine riskleri 101 ve tizeri yevmiye | 20 | 37,13 101 ve iizeri yevmiye-50
Isci calistirmayanlar | 14 | 46,04 ve alt1 yevmiye
Isci calistirmayanlar-50
ve alt1 yevmiye
Egitim almayan | 59 | 33,26 | 1 | 7,92 .005 | Egitim alan-egitim
Egitim alan | 13 | 51,19 almayan
Zirai ilag ve giibre Alagehir | 48 | 32,82 | 1 | 4,46 .035 | Salihli-Alasehir
riskleri Salihli | 24 | 43,85
Alagehir | 48 | 29,59 | 1 16,27 | .000 | Salihli-Alasehir
Salihli | 24 | 50,31
Isletme alan1 10 dave | 8 31,94 | 4 10,97 | .027 | 101 da ve tizeri-11-20 da
altt | 11 | 27,82 101 da ve lizeri-21-50 da
11-20da | 21 | 30,5 101 da ve iizeri-51-100
21-50da | 19 | 41,50 da
Sicakhiga bagh 51-100 da | 13 | 49,77 51-100 da-11-20 da
riskler 101 da ve
iizeri
50 ve alt1 yevmiye | 19 | 26,39 | 3 8,05 .045 | 51-100 yevmiye-50 ve
51-100 yevmiye | 19 | 42,89 alt1 yevmiye
101 ve tizeri yevmiye | 20 | 35,25 Isci calistirmayanlar-50
Isci galigtirmayanlar | 14 | 43,32 ve alt1 yevmiye
Ergonomik riskler Erkek | 65 | 3494 | 1 | 4,79 | .029 | Kadin-Erkek
Kadm | 7 51,00
Alagehir | 48 | 32,97 | 1 4,26 .039 | Salihli-Alasehir
Salihli | 24 | 43,56
Isletme alan1 10 dave | 8 33,25 | 4 17,30 | .002 | 101 da ve lizeri-10da ve
alti | 11 | 25,41 alt1
11-20da | 21 | 30,40 101 da ve lizeri-11-20 da
21-50da | 19 | 37,55 101 da ve lizeri-21-50 da
Saghk Hizmeti 51-100da | 13 | 56,19 101 da ve iizeri-51-100
kullanimm 101 da ve da
iizeri
50 ve alt1 yevmiye | 19 | 25,42 | 3 | 8,55 .036 | 101 ve iizeri yevmiye-50
51-100 yevmiye | 19 | 37,55 ve alt1 yevmiye
101 ve tizeri yevmiye | 20 | 40,20 Isci calistirmayanlar-50
Isci galigtirmayanlar | 14 | 44,82 ve alt1 yevmiye

Isletmeler, mevsimlik is¢i ¢alistirma durumuna gére degerlendirilmis; 51 ve {izeri yevmiye is¢i
calistiran isletmeler ve isci ¢alistirmayan isletmelerde ¢alisan isgiler, 50 ve altt yevmiye




" and Risks Faced by Workers in theViticultural Entreprices

74 Occupational Safety and Worker Health in Human Resource Management; Evaluation of Accidents

calistiran isletmelerdeki iscilere gore daha diisiik nakliye, tarim alet ve makine ile sicakliga
bagli risklere sahiptir ve farklarin anlamli oldugu bulunmustur. Ayrica 101 ve iizeri yevmiye
caligtiran isletmelerle is¢i calistirmayan isletmelerde saglik hizmetleri kullanimi, 50 ve altinda
yevmiye calistiran igletmelere gore anlamli diizeyde daha yiiksektir (Tablo 3). Dolayisiyla is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina yonelik sosyal koruma sistemlerinin genisletilmesi yeterli
olmayip, sistemin kiiclik isletmeler tarafindan da benimsenmesi ve uygulanmasi onem
tagimaktadir (Karadeniz, 2012:64). Yasal degisimler sonucu olumlu gelismeler olsa bile kiiciik
isletmeler, is gilivenligi ve is¢i sagligiyla ilgili hizmetleri yerine getirmekte zorlanmaktadir.
Tiirk Tabipler Birligi'nin Izmir, Manisa ve Bursa illerinde gerceklestirdigi "¢alisan saglig,
saglik hizmetleri ve is kazalar1" semineri raporuna gore; isletmelerde, ¢alisan sagligi hizmetleri,
i1s kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nleme, teshis, bildirim ve denetim siire¢lerinde ciddi
eksiklikler oldugu tespit edilmistir (TTB Raporu, 2015:296,308).

Ilgelere gore iscilerin karsilastiklarn risk boyutlar1 incelenmis; Salihli ilgesindeki isgilerin
Alasehir’deki isgilere gore daha diisiik nakliye, tarim alet ve makine, zirai ilag ve gilibre ve
sicakliga bagli risklere sahip oldugu, saglik hizmetleri kullaniminin daha yiiksek ve farklarin
anlamli oldugu tespit edilmistir. Kadin is¢iler ise erkeklere gore daha diisiik ergonomik risklere
sahiptir. “Bagda ¢alisirken hastalik ve kazalar1 6nleme egitimi” alanlarin daha diisiik nakliye,
tarim alet ve makine kullanimai riskine sahip oldugu tespit edilmis, farklari anlamli bulunmustur.
Bu sonuca gore, egitim alan is¢ilerin, koruyucu donanim ve malzeme kullanarak daha dikkatli
calistiklar1 sdylenebilir.

Bununla birlikte isletmelerde igverenlerin yiikiimliiliikklerini yerine getirmesini kolaylagtiracak
risk degerlendirmelerinin ¢alisan sayisina bakilmaksizin tiim tehlike sinifindaki isyerlerinde
yapilmasi gerekmektedir (Akpinar ve Cakmakkaya, 2014:301).

Arastirmaya katilan 72 is¢inin 130 kazaya maruz kaldig1 ve bu kazalar sonucunda is¢ilerin 129
is giinii is goremez duruma geldigi belirlenmistir (Tablo 4). Tarim alet ve makineleri, kaza
nedeni olarak ilk sirada yer almaktadir. Bir is¢inin siirekli is géremez hale geldigi ve gesitli
yaralanmalara neden olan 69 tarim alet makine kazasinin dagilimi soyledir: Traktor (17), pulluk
(16), budama makas1 (10), liziim savurma makinesi (9), ilaglama makinesi (7), ¢capa makinesi
(5), su pompasi ve borulari (4) ve giibre dagitma makinesi (1) seklindedir. Diisme veya ¢arpma
nedeniyle kazaya maruz kalma; ilk sirada kaygan zeminden ve yiiksekten diisme (rdmork vb.)
ile ayak burkulmasi ve bitki pargalarinin viicut organlarina ¢arpmasi seklinde olmaktadir.
Hayvanlardan kaynaklanan kaza ve yaralanmalarin en ¢ok agik alanlarda akrep sokmasindan
kaynaklandig: belirtilmistir.

Tablo 4: Iscilerin Kazaya Maruz Kalma Nedeni ve Sayisi

Kazaya maruz kalma | Kazaya maruz kalma sayis1 | Kazazede iscilerin
nedeni calisamadig giin sayisi
Tarim alet ve makineleri 69 77 glin
(Traktorle ulasim dahil) 1 isg¢i siirekli is gbremez
Diisme veya ¢carpma 40 45 glin
Hayvanlar 21 7 glin
Kavga - -
Diger.......cccuu..... -

129 giin
Toplam 130 1 is¢i siirekli is goremez

Is giivenligi ve isci saghg, dogrudan iscilerin yasam hakkina etki eden bir konudur. Calisma
yasamindaki kazalar sadece iscileri degil, tiim iilkeyi olumsuz yonde etkilemektedir. Konuya
iliskin sorunlarin ¢6z{imii i¢in tiim taraflar (isveren, is¢i, sendika, kamu kurumlari, is¢i aracilari
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gibi) gorevlerini yerine getirmelidir (Akim, 2012:121). Ozellikle iscilerin konuyla ilgili
gortslerinin alinmasi, i givenligi kiiltiirtiniin is¢ilerce benimsenmesi ve hayata gegirilmesini
kolaylastiracaktir (Unsar, 2012:97).

4.SONUC ve ONERILER

Isletmelerde is giivenligi ve is¢i sagligina uygun ¢alisma kosullarinin olusturulmasi, yasal
zorunluluk olmakla birlikte isletmenin verimliligi ve gelecegi i¢in de bir gerekliliktir. Bagcilik
isletmelerinde is¢ilerin karsilastiklar1 risk ve kazalar1 belirlemek, alinmas1 gereken 6nlemleri
tespit etmek amaciyla yogun tarimsal {iretim yapilan ve isgiicii kullanilan Manisa’nin Alasehir
ve Salihli il¢elerinde 40 kdyde anket ve goriisme yontemiyle 72 bag iscisinin goriislerine
bagvurulmustur. Elde edilen bulgulara gore oneriler getirilmistir.

Arastirmaya katilan is¢ilerin yaklasik %67’si Alasehir ilgesinde yasamakta, %90’ erkek,
%67°s1 15 yil ve lizeri stiredir bagcilik yapmakta, %42’si lise ve listli 6grenim diizeyinde
olup %64°1i 41 yas ve lizerindedir. Arastirma kapsamindaki isletmelerin yaklasik %80’
50 da ve altinda bag alanina sahip olmasina karsin ortalama isletme basina 95 yevmiye
is¢i calistirmaktadir. Bagcilikla birlikte hayvancilik faaliyeti yapan isletme orani %27
civarindadir ve bu isletmelerde hayvancilik faaliyeti ticari olmayip aile ihtiyacini
kargilamak amaglidir.

Arastirmaya katilanlarin en az %70’1 zirai ilag ve giibrelerin ¢cevreye ve insan sagligina
zararh etkilerini yeterince bilmektedir. Ancak ortalama giinde 7 saat bagcilik islerinde
calisan ig¢ilerin %82’si, islerine yonelik hastalik ve kazalar1 6nleme egitimi almamustir.
Isletme basina ortalama 95 yevmiye isci calistirildigr diisiiniildiigiinde, 6zellikle
mevsimlik is¢i calistiran isletmelerin isletme sahipleri, yonetici ve is¢ileri, mesleki
hastalik ve kazalar1 6nleme konusunda egitilmelidir.

Bagcilik isletmelerinde iscilerin en fazla karsilastiklar1 ¢evresel riskler; giiriltiilii ve
tozlu ¢alisma ortaminda koruyucu malzeme (kulaklik, maske, gozlik vb.)
kullanmamak, zehirli hayvanlarin (kene, akrep, yilan vb.) 1sirmasinda ilk yardim bilgisi
olan kimsenin bulunmamasi1 olarak tespit edilmistir. Mevsimlik isciler, barinma
yerlerini kendi olanaklariyla ¢ozmeye c¢alismakta, isletmelerde iscilerin temizlik
ihtiyaclarini karsilayip banyo yapabilecekleri kapali ortamlari yoktur. Buna karsin
isciler, yeterli ve saglikli beslenme i¢in yeterli gida ve temiz suyu temin edebildiklerini
belirtmistir. Bagcilik isletmelerinde isgileri ¢evresel risklere karst koruyacak
malzemeler (maske, gozliikk, eldiven, ¢izme vb.) yeterince bulunmali, is¢ilerin bu
malzemeleri kullanmasi saglanmalidir. Bu gorev basta isveren konumundaki isletme
sahiplerine diigmektedir. Konunun onemi hakkinda isletme sahipleri ve isgiler
egitilmelidir.

Bagcilik is¢ilerinin ulasim, tarim alet ve makineleri boyutunda en fazla karsilastiklari
riskler; arazi araclarim1 kullanan iscilerin uygun baslik (kafa koruyucu) kullanmamasi,
tarim alet ve makinelerini kullananlarin gerekli egitimlerden gegmemesi ve belge sahibi
olmamasi, eski traktorlerde giivenlik kabini veya halkasinin olmamasidir. Traktorlerin
bakim ve onarmminin diizenli yapildigi buna karsin iscilerin kendi gilivenliklerine
yonelik tedbirleri yeterince almadiklari tespit edilmistir. Arastirmaya katilan 72 is¢inin
130 kazaya maruz kaldig1 ve bu kazalar sonucunda iscilerin 129 is giinii is géremez
duruma geldigi belirlenmistir. Tarim alet ve makineleri, kaza nedeni olarak ilk sirada
yer almaktadir. Dolayistyla her tiirlii alet ve makinenin ilk kullanimindan once
kullanicilara egitim verilmesi, bu egitimlerin de 1is basinda yapilmasi yarar
saglayacaktir.

Bagcilik iscilerinin zirai ilag ve giibreleme islemleri asamasinda en ¢ok karsilastiklari
riskler; koruyucu kiyafet (is tulumu) giyilmemesi, ilaglama alaninin belirli siire
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yasaklanmamasi, maske takilmamasidir. Iscilerin zirai ilag ve giibre seciminde uzman
Onerisi aldig, zirai ilacin ne kadar ve nasil kullanilacagini bayinin anlattig1, ilaglama
sonrasi ellerin yikandig1 ve ilaglama sirasinda bir sey yenilip i¢ilmedigi belirlenmistir.
Iscilerin zirai ilag ve kimyasal giibre kullanim1 konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye
sahip oldugu sdylenebilir. Ancak koruyucu kiyafet ve malzemelerin kullanimina
yonelik iscilerin ve isletme sahiplerinin egitilmesi, 6zellikle zirai ila¢ uygulayanlarin
konuya iliskin bilgilendirilmesi 6nemlidir.

Bagcilik isletmelerinde ¢ocuk isci calistirllmadigr buna karsin cocuklar i¢in gilivenli
oyun alanlar1 olmadigi ve ehliyeti olmayan/17 yas alt1 ¢cocuklarin traktér kullandigi
belirlenmistir. Bagcilik isletmelerinde is kazalar1 nedenleri arasinda ilk siralarda yer
alan traktor kazalarinin Onlenmesi i¢in ¢ocuklarin ve ehliyetsiz kisilerin traktor
kullanmamasina yonelik egitim ve denetim ¢alismalar1 artirilmalidir.

Agik alanlarda ¢alisan is¢iler, sicakhiga bagh riskleri azaltmak icin, ¢alisma saatlerinin
sicaklik sartlarina uygun planlandigini, uygun kiyafet giyildigi ve icecek tiiketildigini
fazlaca risk yasamadiklarini belirtmislerdir. Ancak is¢ilerin yeterince uygun dinlenme
alan1 olmadigi (3 puan lizerinden 1,9 puan ortalamasi) ve yapilan isin zorluguna uygun
yeterince mola verilmedigi (3 puan iizerinden 2,2 puan ortalamasi) tespit edildiginden
bu kosullarin iyilestirilmesinde yarar goriilmektedir.

Iscilerin calisma ortaminda ergonomik riskleri fazlaca yasamadigi, kullandiklar: el
aletlerinin ise uygun oldugu, kaldirabileceklerinden fazla yiik tasimadiklari tespit
edilmisgtir.

Iscilerin ¢alisma siiresi boyunca hekim veya saghk elemanlar tarafindan yeterince
takip edilmedigi (3 puan iizerinden 1,5 puan ortalamasi), caligma ortaminda her zaman
seyyar ecza ¢antasi bulunmadigi ifade edilmistir. Buna karsin isciler, hasta olduklarinda
doktora ve saglik kurulusuna ulagimda sikint1 cekmemektedir.

Arastirmaya katilanlarin, yas, 6grenim durumu, bagcilik islerinde tcret karsiligi
caligma durumu, tarimla ve bagcilikla ugrasilan yil sayist degiskenlerine gore risk
boyutlarina iligkin puan ortalamalar1 arasinda farkin istatistiki olarak anlamli olmadig1
tespit edilmistir. Iscilerin ilge, cinsiyet, isletme ve bag alam varligi, mevsimlik is¢i
calistirma durumu, ise yonelik hastalik ve kaza egitimi alma durumuna gore risk
boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar1 arasindaki fark ise anlamli bulunmustur.
Elde edilen bulgulara gore toplam igletme alan1 101 da ve iizeri olan igletmelerde ¢alisan
iscilerin; 100 dekar ve daha az alana sahip isletmelerde ¢alisanlara gore gevresel ve
sicakliga bagh risklere daha az maruz kaldigi, saglik hizmetleri kullaniminin daha
yiiksek ve farklarin anlamli oldugu belirlenmistir. Isletme biiyiikliigii ile iscilerin
risklere maruz kalmasi arasinda negatif yonde iliski vardir. Isletmeler, mevsimlik isci
calistirma durumuna gore de degerlendirilmis; 51 ve lizeri yevmiye is¢i ¢alistiran
isletmeler ve is¢i ¢alistirmayan isletmelerde c¢alisan isgiler, 50 ve alt1 yevmiye isci
calistiran isletmelerdeki iscilere gore daha diisiik nakliye, tarim alet ve makine ile
sicakliga bagli risklere sahiptir ve farklarin anlamli oldugu bulunmustur. Ayrica 101 ve
tizeri yevmiye g¢alistiran isletmelerle is¢i galistirmayan isletmelerde saglik hizmetleri
kullaniomi, 50 ve altinda yevmiye calistiran isletmelere gore anlamli diizeyde daha
yiiksektir. Bu nedenle is gilivenligi ve saglifina yonelik ¢aligmalar oncelikle 50 ve
altinda yevmiyeyle mevsimlik is¢i ¢alistiran isletmelerde olmalidir.

Salihli ilgesindeki is¢ilerin Alagehir’deki iscilere gore daha diisiik nakliye, tarim alet ve
makine, zirai ilag ve giibre ve sicakliga bagl risklere sahip oldugu, saglik hizmetleri
kullaniminin daha yiiksek ve farklarin anlamli oldugu tespit edilmistir. Kadin is¢iler ise
erkeklere gore daha diisiik ergonomik risklere sahiptir. “Bagda calisirken hastalik ve
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kazalar1 dnleme egitimi” alanlarin daha diisiik nakliye, tarim alet ve makine kullanimi
riskine sahip oldugu tespit edilmis, farklar1 anlamli bulunmustur.

Arastirmaya katilanlarin bagcilik islerinde riskleri azaltmak ve kazalar1 6nlemek igin
onerileri: Oncelikle tarim alet ve makinelerini kullanma egitimleri yapilmali, tarim alet
ve makinelerini kullananlar tedbirli ve dikkatli olmalidir. Tarim alet ve makinelerinin
bakimi diizenli yapilmali ve ehliyetsiz/yetkisiz kisilerce de kullanilmamalidir. Agik
kasa araglarla (romork, pikap vb.) is¢i tasinmamali, yolcu tasimacilifina uygun servis
araglart kullanilmalidir. Bu Onerilerin ¢ogu, mevzuatlar geregi yapilmasi gereken
uygulamalar olup hayata gegirilmesi ic¢in denetimler yaninda tesviklerin de
yapilmasinda yarar goriilmektedir. Ornegin; meslek edindirme kurslar1 veya isbast
egitim kurslar1 kapsaminda bu egitimler verilebilir ve kursa katilanlara giinliik 6demeler
yapilabilir. Ayrica iscilerin ulasiminda kullanilacak servis araglari igin tesvik
uygulamalar gelistirilebilir.

Tarimda calisan is¢ilerin biiylik bir boliimiiniin kendi nam ve hesabina calistig1, kayit
dis1 istihdamda yer aldig1 bilinmektedir. Sosyal giivenlik sistemi igerisinde yer almayan
tarim isgileri, Is Saghg ve Giivenligi Yasast koruyucu hiikiimleri diginda da
kalmaktadir. Isci calistiran tarimsal isletmelerinin, sosyal giivenlik sistemi ile is
giivenligi ve is¢i sagligi mevzuatlarina uyumu saglanmalidir.

Arastirma Manisa’da 40 koyde 72 is¢inin diislincelerini yansitmakta olup, Manisa veya
bolgede daha genis orneklem biiyiikliigiinde yapilacak arastirmalar daha kapsaml
bilgiler verebilecektir. Ozellikle mevsimlik is¢ilerin, yogun olarak ¢alistiklart Temmuz-
Agustos aylarinda, goriisleri alinmalidir.

Sonug¢ olarak bagcilik isletmelerinde tiim paydaslar (igveren, insan kaynaklari yoneticisi
konumundaki isletmeci, is¢i, is¢i aracilar1 vd.) is giivenligi ve isci sagligina yonelik oncelikle
bilgilendirilmeli, egitim almalidir. Isletme biiyiikliigiine gére degerlendirmeler yapilarak
oncelikler tespit edilmelidir. Calisma kosullarinda risk ve kazalar1 onlemek i¢in koruyucu
ekipman ve malzeme kullanimi gibi temel 6nlemlerin bile bir cok sorunu ¢ézecegi gercegi tarim

is¢ilerine aktarilmalidir.

Tesekkiir: Ureticilerle goriisme ve anket formlarinin doldurulmasinda gosterdikleri yardimlar
igin Alasehir ve Salihli Ilge Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii yonetici ve teknik

personeline tesekkiir bor¢luyuz.
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