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ABSTRACT

Increasing level of competitiveness and rapid progression of technology make the
entrepreneurs innovate in order to provide their businesses’ sustainability. Entrepreneurs
starting their trip for making up a business generally fail due to the personal and
environmental effects. Innovation abilities are important for the survival of entrepreneurs
against their competitors. Especially, the small and medium sized businesses by their flexible
movement and response capacity play a key role in the reach of basic business objectives.
Participants of the study are the members of Silifke Chamber of Commerce and Industry. The
data obtained from 254 participants by simple random sampling method are included.

The basic assumption of the study is the existence of the relationship between entrepreneurial
characteristics and innovation capabilities. The method used in the study is mixed research
method in which data are presented by first quantitative and then qualitative ways. Innovation
capabilities scale of Marvel (2006) is used in the research process. A large number of
variables such as business processes of entrepreneurs are included in terms of the socio-
demographical characteristics. In addition, open-ended questions are included in the research
process to make quantitative evaluations about entrepreneurial characteristics. The features
leading participants to the entrepreneurship process are analyzed thanks to the discourses
collected via open-ended questions. The research might contribute to the literature by
addressing the entrepreneurs who are thought to be the pioneers of local development.
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Inovasyon Yetenekleri Ile Girisimci Kisilik Ozellikleri Arasindaki Iliski
Uzerine Ampirik Bir Arastirma

OZET

Artan rekabet ve teknolojinin hizli ilerleyisi girisimcilerin kurduklart igletmelerin stirekliligini
saglamak amaciyla inovasyon yapmak durumunda kalmalarin1 saglamaktadir. Buna karsilik,
girisimciler bliyiik idealler ve hedefler ile basladiklar1 is kurma yolculuklarinda bireysel ve
cevresel etkiler nedeniyle rekabet edemeyerek basarisizliga ugramaktadir. Inovasyon
yetenekleri, girisimcilerin rakipleri karsisinda varliklarini stirdiirmeleri agisindan hayati 6nem
tasimaktadir. Ozellikle kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin esnek hareket ve tepki
kapasiteleri nedeniyle inovasyon yeteneklerine sahip olmalart temel isletme amaclarina
ulagmalarint saglama noktasinda anahtar rol oynamaktadir. Arastirmanin katilimcilarini
Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi iiyeleri olusturmustur. Arastirmaya 254 katilimcidan basit
tesadiifi 6rneklem yontemiyle elde edilen veriler dahil edilmistir.

Calismanin temel amaci girisimei kisilik 6zellikleri ile inovasyon yetenekleri arasindaki
iliskinin analiz edilmesidir. Arastirmada kullanilan yontem, nicel verilere ek olarak nitel
verilerin destekleyici olarak sunuldugu agiklayici karma aragtirma yontemidir. Calismada
Marvel (2006) tarafindan gelistirilen inovasyon yetenekleri Olgeginden yararlanilmistir.
Sosyo-demografik 6zellikler baglaminda girisimcilerin ise baslama ve i gelistirme siireglerini
kapsayan fazla sayida degiskenden yararlanilmistir. Ayrica, katilimcilara yoneltilen agik uglu
sorular yardimiyla girisimci kisilik ozellikleri tizerine nitel degerlendirmeler yapilmustir.
Katilimcilart girisimcilige sevk eden unsurlar agik uglu sorulardan elde edilen sdylemler
araciligiyla belirlenmistir. Arastirmanin yerel kalkinmanin onciisii olarak diisiiniilen
girisimcilerin ele alinmas1 bakimindan isletme literatiiriine katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Inovasyon Yetenekleri, Girisimci Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik

|. GIRIS

Girigsimciler goriilmeyeni gérme Ozellikleri sayesinde toplumsal kalkinmada biiyiik
onem tasiyan inovasyon Onclileri olarak diisiiniilmelidir. Girisimcilerin inovasyona
yatkinliklari, sahip olduklart is kurma ve ig gelistirme becerileri ile teyit edilebilmektedir.
Gorililmeyeni gorme oOzellikleri inovasyona yatkinliklarii kanitlamaktadir. Girigimciler
iizerine yapilan ¢aligmalarin artmasi ile girisimcilik olgusunun daha yaygin hale getirilmesi ve
girisimciligin benimsetilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Literatiirde gerceklestirilen
caligmalarin biiyiik boliimiiniin nicel arastirma yontemlerini dikkate alarak gerceklestirilmis
olmasi nitel arastirma yontemlerinin siirece dahil edildigi ¢alismalarin 6nemini artirmaktadir.
Yalnizca nicel arastirma yontemleri ile elde edilen veriler, anket formlarindaki degiskenlerin
katilimcilar tarafindan dogru algilanip yorumlandig: prensibine dayanmaktadir. Ancak nicel
verilerin agik uglu sorular ve/veya diger yontemler yardimiyla elde edilen nitel verilerle
desteklenmesi girisimcilik olgusunun irdelenmesi igin farkli bakis acilar1 sunmaktadir.
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Katilimcilarin inovasyon yetenekleri ile girisimci kisilik 6zellikleri arasindaki iliski ele alan
calismada ayrica agik uglu sorular yardimiyla girisimcilik siireglerinde katilimcilari motive
eden unsurlarin ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi amaglanmistir. Veriler basit tesadiifi
orneklem yontemiyle elde edilmis ve agiklayici karma arastirma yontemi ¢ergevesinde analiz
edilmistir. Yerel kalkinmanin onciisii niteligindeki girisimcilerin kendi sdylemlerine bagh
kalinarak incelenmesinin literatiirdeki girisimcilik c¢aligmalar1 i¢in  6nemli oldugu
diistiniilmektedir.

Il. LITERATUR TARAMASI

Herkesin baktig1 ama géremedigini goren girisimei, gelismenin aktorii olarak getirdigi
sorunlar1 analiz etmesi, aldig: stratejik kararlar ile degisim yonetiminde uzman olmasi rekabet
istiinliigii yaratmasinin da oniinii agmaktadir. Rekabet Gstiinliigli saglayacak stratejik kararlar
alarak degisimi yonlendirmeye ve firsatlari yakalamaya odaklanan bir alan olarak girisimcilik
sonradan 6grenilebilen bir yonetim bi¢imidir. Girisimcilik ¢ok boyutlu bir konu olarak sadece
ekonomik anlamda degil ayni zamanda sosyal, politik ve kiiltiirel boyutlara da sahip
disiplinler aras1 bir kavram olarak ortaya c¢ikmaktadir. Kadinlarin ve genglerin girisimcilik
egilimlerinin desteklenmesi gerekmektedir. Ulkemizdeki istihdam arama egiliminden
istihdam yaratmaya ge¢is, bu durumun en 6nemli kanitlarindandir (Karadal, 2014:23-46).

Risk alan ve yenilik yapan kisi olarak tanimlanan girigsimcilikte firsatlarin gdzlenmesi
ve gergeklestirilmesi onem tagimaktadir. Girisimcilik risk alma, firsatlart kovalama, hayata
gecirme ve yenilik yapma siireglerinin tiimiinii tanimlamaktadir. Girisimcilik siirecinde
yenilik kavrami bulunmaktadir. Yenilik, mevcut kaynaklarin yeni bilesimini, yeni bir iiretim
yontemini, yeni bir pazari, yeni bir hammadde kaynaginin bulunmasini ve endiistrinin yeniden
yapilandirilmasmi  igermektedir (TUSIAD Basm Biilteni, 2013-1). Girisimciler “hizli
diisiinen, belirsizlik altinda karar alan, kararli ve azimli olan, giiclii, sezgi sahibi, iy1 gbzlemci,
hayal giicii yliksek, kaynaklara ulagabilecek iligkiler agina sahip, kaynaklar arasinda 6zellikle
insan kaynaklarini 1yi yonetebilen, diistinme ve muhakeme yetenekleri giiclii, ¢ok yonlii
diisiinebilen, yeninin kabul edilmesini saglayacak ikna giiciine sahip olan, iyi iletisim kuran,
bagimsiz diislinebilen, esnek, yaratici, kendine giivenen, dayanikli ve 1srarct” kisilerdir.
(TUSIAD, 2003:2-3). Girisimci kisilik 6zellikleri iizerine yapilan ¢alismalardan elde edilen
unsurlar genellikle risk alma, kendine giiven, basarma ihtiyaci, yenilik¢i olma, yaraticilik, iyi
iletisim kurma, problemleri kolayca ¢ozebilme ve duygusal zeka gibi 6zellikler etrafinda
yogunlagmaktadir (Cetinsaya-Bozkurt ve Alparslan; 2013:10-11).

Girigimciler, ekonomik fayda saglama digsinda tasidiklar1 sosyal sorumluluk misyonlari
sayesinde inovasyon yeteneklerine haizdir. Bireylerin, orgiitlerin ve toplumlarin gelisimine
oncliliik eden inovasyon, uygun girisimcilik ortaminin olusturulmasinda 6nem tasimaktadir.
Inovasyon, ekonomik kalkinmanm yap: tast olan girisimciligin 6n kosulu olarak
nitelendirilmektedir. Girisimci ise, herkesin baktig1 ama goéremedigini gorebilen kisi olarak
tanimlanmakta; aslinda inovasyon yapabilen kisi anlamina gelmektedir. Digerleri tarafindan
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gorlilemeyeni gorebilme yetenegi, girisimcinin gergeklestirdigi ilk inovasyon olarak
nitelendirilmelidir. Bireysel inovasyon yeteneklerinin orgiitsel diizeyde gergeklesmesi
isletmelerin devamliligi noktasinda 6nemli rol oynamaktadir. Girisimcinin kurdugu isletmenin
rekabet ortaminda varligini slirdiirmesi hem girisimcinin hem de Orgiitiin inovasyon
yetenegine sahip olmasi ile dogru orantili olmaktadir. Inovasyon, giiniimiizde hizla gelisen
teknolojik altyap1 ile desteklenmektedir. Bilisim teknolojilerine yakin olan ve gelismeleri
takip eden girisimcilerin inovasyon yetenekleri daha etkin bir sekilde ortaya c¢ikmaktadir.
Inovasyon kavraminin Tiirkge karsihgini yayimlayan Tiirk Dil Kurumu’nun tanimlamasinda
“degisen kosullara uwyum saglamak amacryla bilim ve teknolojiden yararlanma” olgusuna
dikkat ¢ekilmektedir (Karadal ve Saygin, 2014:63-65).

Inovasyon kavrami takim calismasimm c¢agristirmakta ve farkli disiplinlerin bakis
acilarinin yaratici bir birlesimi olarak tanimlamaktadir. Ongoriilen siirenin dncesinde
tamamlanan bir araba tasarimi, sektore yeni bir bilgisayar kavraminin yerlestirilmesi,
bankacilik sektoriinde kullanilan yeni bir hizmet sekli, uzaya yapilacak rutin ziyaretler gibi
inovasyon Ornekleri, ekip calismasina inanan yiiksek performansli takimlarda calisan
bireylerce elde edilebilecektir. Buna goére yaraticiigin en {ist seviyede oldugu bilgi
toplumunda, insanlar bir isletmenin sahip oldugu en 6nemli varliklardir. Yonetim rekabeti,
yenilik¢i davranigin artabilecegi tiirdeki Orgiitlerin yaratilmasi konusunun nasil ele alinacagi
ile ilgili olmaktadir (Tidd ve Bessant 2009:133). Inovasyon yetenekleri en basit diizeyden en
karmasik yapiya kadar ihtiyag duyulan bir siirectir. Inovasyon yetenegine sahip olan
orgiitlerin elde edecekleri kazanimlar, kamu sektoriiniin imajint iyilestirilmesi ne neticede
yonetime daha fazla giliven duyulmasi, stirekli iyilestirme kiiltliriiniin 6zendirmesi ve
dolayistyla calisanlarin manevi tatminlerinin artirilmasi olarak diisiiniilebilmektedir. Ayrica
bir alanda gergeklestirilen basarili inovasyon, baska alanlardaki inovasyon firsatlarini ortaya
¢ikarabilmektedir (Elgi, 2007:73).

III. METODOLOJI

Calismanin veri toplama siireci iki asamali olarak gerceklestirilmistir. ilk asamada
literatlir taramasinin ardindan olusturulan anket formu araciligiyla nicel veriler elde edilmis
ardindan katilimcilarin girisimei kisilik 6zelliklerine iliskin acik ug¢lu sorular kapsamindaki
sOylemleri arastirma siirecine dahil edilmistir. Creswell ve Plano (2007)’ya gore nicel ve nitel
aragtirma yOntemlerinin birlikte kullanimina karma aragtirma yontemi denilmektedir.
Arastirmada, nicel verilerin elde edilmesinin ardindan nitel verilerin bulgular1 desteklemek
amaciyla arastirma siirecine dahil edildigi agiklayici karma aragtirma yontem (Creswell, 2013)
tercih edilmistir. Arastirmada etik kaygilar gozetilmistir ve elde edilen veriler gizlilik
icerisinde incelenmistir. Verilerin bilimsel ¢alisma amaciyla toplandigi bilgisi katilimcilara
aktarilmis ve veri gizliligi hususunda gerekli giivence verilmistir.

Arastirmanin temel dayanagi inovasyon yetenekleri ile girisimei kisilik 6zellikleri
arasindaki iliskinin varligidir. Buna gore arastirma sorular1 asagidaki gibi belirlenmistir:
e Katilimcilarin inovasyon yetenekleri ne diizeydedir?




An Empirical Analysis about the Relationship between Innovation Capabilities and

286 " Entrepreneurial Characteristics

e Katilimcilarin inovasyon yetenekleri ile sosyo-demografik o6zellikleri arasinda
istatistiki bir iliski var midir?
e Katilimcilan girisimcilige sevk eden kisilik 6zellikleri nelerdir?

Aragtirma boyutlarindan inovasyon yeteneklerinin ol¢iilmesi i¢in Marvel (2006)’in
calismasindan yararlanarak olusturulan inovasyon yetenekleri dlcegi kullanilmustir. Olgekte
bulunan 10 degisken, “kesinlikle katilmiyorum” dan (1 olarak kodlanmuistir), “kesinlikle
katiliyorum”a dogru (5 olarak kodlanmistir) 5°1i Likert ol¢egi ile olusturulmustur.
Katilimeilarin ~ girisimci  kisilik ~ 6zelliklerinin ~ 6l¢iilmesi  igin  agik uglu sorulardan
yararlanilmigtir. Buna gore, katilimcilarin sdylemlerini inceleyebilmek amaciyla katilimcilart
girisimcilige sevk eden nedenler Ogrenilmek istenmistir. Katilimeilarin girisimei kisilik
ozelliklerinin nitel verilerle tespiti i¢in “sizi girisimcilige sevk eden en onemli nedenler
nelerdir?” ve “girisimci olmak icin neler gereklidir?” sorular1 yoneltilmistir. Katilimcilardan
veri toplama formunda agik uglu sorulara yanit vermeleri talep edilmistir. Katilimeilar ilgili
sorulara farkli uzunlukta ve farkli bigimsel Ozelliklerde cevap vermistir. Bu sayede 254
katilimcidan elde dilen farkli nitelikteki sdylemler analize tabi tutulmustur. Elde edilen nitel
veri degerlendirildiginde 254 katilimcidan 5179 kelimeden olusan genel bir sdylem dosyasina
ulasilmistir. Nitel veriler kelime islemci yaziliminda tek bir dosya haline doniistiiriilmiis ve
acik erisimli Voyant Tools yazilimi ile incelenmistir. Katilimcilarin sdylemlerinden elde
edilen veriler incelenerek en sik kullanilan kavramlar ortaya ¢ikarilmistir. S6ylem igerisinde
katilimeilarin inovasyon yeteneklerine iligkin anahtar kelime analizi ve kelime bulutu
yontemiyle yenilik yapma ve yenilik¢i olma gibi kavramlari ne siklikla kullandiklar1 dikkate
alinmustir.

Veriler Silifke ilgesinde faaliyetlerini siirdiiren igletme sahipleri/girisimcilerden elde
edilmigstir. Buna gore, Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayitli 2100 isletmenin bulundugu
bilgisine ulasilmis ancak bazi isletmelerin ayni girisimci tarafindan kurulmus olmasi,
bazilarinin aktif durumda olmayis1 ve arastirma siirecine dahil olmak istemeyen isletme
sahiplerinin olduk¢a fazla sayida olmasi gibi sebeplerden dolayr arastirma siirecinde
verilerinden yararlanilan katilimc1 sayis1 278 olarak belirlenmistir. Basit tesadiifi 6rneklem
yontemiyle elde edilen veriler dikkate alindiginda eksik ve tutarsiz verilerin tespit edildigi 24
form analiz siirecinden ¢ikarilmistir. Sonug¢ olarak 254 katilimci ile arastirma
gerceklestirilmigtir. Dolayisiyla 2100 isletme dikkate alindiginda % 5.77 hata payiyla
orneklem biiyiikligi 254 olarak tespit edilmistir. Tablo 1.’de katilimcilarin inovasyon
yeteneklerinin Ol¢limiinde yararlanilan inovasyon yetenekleri 6l¢egine iligkin Cronbach’s
Alpha degeri sunulmaktadir. Buna gore, ,705 olan Cronbach’s Alpha degeri ile inovasyon
yetenekleri 6lgeginin glivenilir diizeyde oldugu belirlenmistir.

Tablo 1. Olgege iliskin Giivenirlik Analiz Degeri

Olgek Olgiim Derecesi n Degisken Cronbach’s Alpha

[novasyon Yetenekleri Likert 1-5 254 10 ,705
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IV. BULGULAR

Katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleri baglaminda yas, cinsiyet, medeni hal,
egitim diizeyi, baba meslegi, amaglarina ulasma diizeyi ve yabanci dil bilgileri belirlenmistir.
Tablo 2.’de katilimcilara iliskin sosyo-demografik 6zellikler sunulmaktadir. Tablo 2.’deki
veriler incelendiginde katilimcilarin yas dagilimlarinin orantili oldugu goriilmiis, en yiiksek
dagilimin 26-30 yas (% 19.7) grubunda oldugu en diisiik dagilimin ise 18-25 yas araliginda
(% 14.2) oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin baba meslekleri degerlendirildiginde elde
edilen verilerin ¢ogunlugunun is¢i/memur/emekli degiskeninde toplandigr goriilmektedir.
Baba meslegi degiskeni girisimci/isadami ve esnaf olarak belirtilen katilimcilarin orani ise
%35 olarak tespit edilmistir. Buna goére katilimcilarin neredeyse yartya yakininin baba
meslegi olan girisimciligi devam ettirme egiliminde olduklar1 sdylenebilmektedir.
Katilimcilarin cinsiyetleri degerlendirildiginde erkeklerin oran1 % 74 iken kadin katilimcilarin
orani %26 olarak tespit edilmistir. Evli olan katilicilarin oran1 % 61.8dir.

Tablo 2. Sosyo-Demografik Degiskenler (n= 254)

Yasimz Cinsiyetiniz

18-25 36 14.2 Kadin 66 26.0

26-30 50 19.7 Erkek 188 74.0

31-35 40 15.7 Medeni Haliniz

36-40 41 16.1 Bekar 83 32.7

41-45 40 15.7 Evli 157 61.8

46 + 47 18.5 Diger 14 55

Babamzin Meslegi Egitim Diizeyiniz

Girisimci/Isadami/Esnaf 89 35.0 [kogretim 42 16.5

Is¢i/Memur/Emekli 92 36.2 Lise & Dengi 114 44.9

Ciftci 38 15.0 Onlisans 60 23.6

Diger 35 13.8 Lisans 36 14.2
Lisansiistii 2 .8

Bildiginiz Yabanc Dil

Ingilizce 118 46.5 Almanca 11 4.3

Ayrica Tablo 2.’de katilimcilarin bildikleri yabanci dile iligkin veriler sunulmaktadir.
Elde edilen verilere gore katilimeilarin % 6.5’inin Ingilizce dilini bildigi, % 4.3’iiniin ise
Almanca dilini bildigi tespit edilmistir. Ancak, arastirma siirecinde katilimcilarin yabanci dil
bilgi diizeylerinin nicel bir dl¢iimii yapilmadigi ve yabanci dil sinav puani sorgulamasi
bulunmadig i¢in katilimeilarin bilgi diizeylerine iliskin beyanlar: esas alinmak durumunda
kalinmistir. Diger sosyo-demografik verilere oranla daha 6znel bir yargi olmasi bakimindan
yabanc1 dil bilgi diizeyi yalnizca bilgilendirme amaci tasimaktadir. Son olarak katilimcilarin
egitim diizeyleri incelendiginde lise ve dengi okullardan mezun olan katilimeilarin cogunlugu
olusturdugu goriilmektedir (% 44.9). Onlisans mezunlarinin oram % 23.6 olarak tespit edilmis
lisanstistii 6grenim derecesine sahip olan katilimcilarin sayisi ise yalmizca 2 olarak
belirlenmistir. Sekil 1.°de katilimcilarin amacglarina ulagma diizeylerine iliskin veri
sunulmaktadir.
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Sekil 1. Katilimcilarin Amaglarina Ulagma Diizeyleri

Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri ile inovasyon yetenekleri dl¢egi arasindaki
istatistiki farkliliklarinin tespiti igin ilgili degiskenler varyans analizine tabi tutulmustur.
Inovasyon yetenekleri 0Olgegindeki degerlerin  sosyo-demografik degiskenlere gore
farkliliklarinin aragtirilmasinda yas degiskeni gibi iki grup iceren degiskenler icin bagimsiz
grup t-testi; egitim diizeyi, yabanci dil bilgisi, baba meslegi gibi ikiden fazla grup igeren
degiskenler i¢inse Anova testi uygulanmistir. Buna gore gruplar arasi farkliliklarin olup
olmadigi belirlenmistir. Tablo 2.’de Anova testi sonugclart sunulmaktadir.

Tablo 2. inovasyon Yetenekleri ile Sosyo-Demografik Degiskenler Arasindaki Farklihk (Anova)
Kareler Kareler

Inovasyon Yetenekleri Toplam df Ortalamas F Orani p
Gruplar Arasi1 (Yas) 1.100 5 .220 .536 .749
Grup Ici 101.732 248 410

Gruplar Aras1 (Medeni Hal) 223 2 A11 273 762
Grup Ici 102.610 251 409

Gruplar Arasi (Egitim D.) 2.683 4 671 1.668 .158
Grup Ici 100.150 249 402

Gruplar Arasi (Baba Meslegi) 6.250 3 2.083 5.393 .001
Grup Ici 96.582 250 .386

Gruplar Aras1 (Yabanci Dil) 7.600 2 3.800 10.015 .000
Grup Ici 95.233 251 379

Tablo 2.’deki veriler incelendiginde inovasyon yetenekleri ile sosyo-demografik
ozellikler kapsaminda katilimcilarin baba meslegi (F:5.393, Sig:.001) ve yabanci dil
bilgisinde (F:10.015, Sig:.000) anlamli bir farklilik bulundugu goriilmektedir.

Tablo 3. inovasyon Yetenekleri ve Egitim Diizeyi/Yabanci Dil Bilgisi Coklu Karsilastirmasi

Egitim Diizeyi Egitim Diizeyi Ortalama Farki Std. Hata p
Girisimci/Isadami/Esnaf .29862* .09241 017
Is¢i/Memur/Emekli ~ Ciftci .33919* .11986 .048
Diger -.00668 12344 1.000
Yabanci Dil Bilgisi  Yabanci Dil Bilgisi Ortalama Farki Std. Hata p
Lo Almanca 12311 19418 .818
Ingilizce

Diger .35300* .07906 .000
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Tablo 3.’teki farkliliklarin olustugu gruplar incelendiginde baba meslegi ticretli calisan
(is¢i, memur, emekli) olarak belirtilen katilimcilarin diger katilimcilara oranla inovasyon
yeteneklerinde istatistiki olarak anlamli farklilik oldugu gozlenmektedir Ayrica yabanci dil
bilgisi degiskeninde de anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Elde edilen veriler 1s18inda, baba
meslegi iicretli calisan gruba ait katilimcilarin ve yabanci dili Ingilizce olan katilimcilarin
daha fazla inovasyon yetenegi gosterdigi yorumu yapilabilmektedir. Buna gore, katilimcilarin
inovasyon yetenekleri ile sosyo-demografik ozellikleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir
iliski oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Tablo 4’te inovasyon yetenekleri 6lgegine iliskin
degerler sunulmaktadir.

Tablo 4. inovasyon Yetenekleri Olcegine iliskin Degerler

Ort. Std.Sp. n  Min. Mak
Isletmemiz, eski mal/hizmete yeni bir bakis acis1 kazandirmistir.  3.606 1.2169 254 1.0 5.0
Isletmemiz, tamamiyla yeni bir mal/hizmet sunmaktadir. 3563 12263 254 10 5.0
Sundugumuz mal/hizmet, asamali olarak iyilestirilmistir. 3.976 1009 254 10 5.0
Sundugumuz mal/hizmet, daha 6nce kargilanmamig bir

3.248 13621 254 1.0 5.0
istegi/ihtiyaci kargilamaktadir.

Sundugumuz mal/hizmet, pazarda belirsizlik yaratmaktadir. 2378 12347 254 1.0 5.0
Sundugumuz mal/hizmet, farkli miisteri davranisi gerektirmez.  3.067 1.3186 254 1.0 5.0
Sundugumuz mal/hizmet, bir iiretim hatt1 geniglemesi olarak
tanimlanabilir.

3.453 1.2238 254 1.0 5.0

Sundugumuz mal/hizmet, yeni bir teknoloji olarak
degerlendirilmektedir.

Sundugumuz mal/hizmet, temelde nitelik gelistirmeleri
sunmaktadir.

Benzer iiriinleri kullanan biiyiik bir miisteri kitlesi vardir. 4110 1.0833 254 1.0 50

2.764 13452 254 10 5.0

3366 11228 254 10 5.0

Tablo 4. incelendiginde katilimcilarin inovasyon yeteneklerine iliskin ortalama
degerleri goriilebilmektedir. Buna gore degiskenler arasinda en yliksek ortalama diizeyi,
sunulan mal ve hizmetin asamali olarak iyilestirildigini (3.976) ifade eden degiskende
gerceklesmistir. En diislik ortalama diizeyi ise sunulan mal ve hizmetin hedef kitle tarafindan
yeni bir teknoloji olarak degerlendirildigini (2.764) ifade eden degiskende ortaya ¢ikmustir.

Katilimcilardan elde edilen sdylemlerin analiz edilmesi i¢cin Voyant Tools yazilimi
kullanilmistir. Buna gore katilimci sdylemlerinden oncelikle anahtar kelimelerin bulunmasi
saglanmis ve kelime bulutlart olusturulmustur. Kelime bulutlarinda katilimcilarin
sOylemlerinde kullandiklar1 ifadelerden en fazla kullanilan kelimeler orta kisimda ve kalin
fontta sergilenmektedir. S6z konusu analiz programinda, katilimcilarin kullanmis oldugu “ve,
veya, daha” gibi sOylemden cikarildiklarinda anlami degistirmeyen kelimeler analizden
cikartilmigtir. Bu sayede sik kullanilan ve sdylemde vurgulanan kelimeler daha net bigimde
elde edilebilmektedir. Sekil 2.°de sdylemlerden elde edilmis olan kelime bulutu
gosterilmektedir.
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Sekil 2. incelendiginde 254 katilimcidan elde edilen 5179 kelimeden olusan sdylem,
analize tabi tutuldugunda ortaya ¢ikan en onemli kavramin ekonomik kaygi oldugu ortaya
cikmaktadir. Katilimcilarin en sik kullandigi kelimeler incelendiginde ekonomik (97), is (66),
iyi (55), kazanmak (39), giic (37), saglamak (33), toplum (27), risk (23) kavramlarinin 6n
plana ¢iktig1r belirlenmistir. Sekil 3.’te en sik kullanilan “ekonomik™ kelimesinin sdylem
icerisinde dagilimi gosterilmektedir. Katilimcilar tarafindan olusturulan kombinasyonlarin
“ekonomik bagimsizlik, ekonomik ozgiirliik, ekonomik nedenler, ekonomik giic ve ekonomik
sermaye” olarak ortaya ¢iktig1 goriilebilmektedir.

Ekonomik badimsizid elde etmek. Gecim saflamak
® ekonomik Ekcnomik dizgiirliik, tecriibe Dogruluk Diristiik, Gzveri
30.0 Ekonomik  nedenler. Yuksek bir hayat standart
Ekonomik  9uc saglamak Dirdstiik, kendine giiven
Ekonomik kazang saglamGak caligmal, Gzgiven
20.0 Ekonomik  nedenlerden dolayiGirecekleri islerde bagaril
Ekonomik  ©larak kazangh elmasi ilgimi cekmigti
10.0 Ekonomik  OUc kazanmak. Babadan gelen bir
Ekonomilk  kar elde edip ailemi gecindirebilmek

Relative Frequencies

Ekonomik  S&rmayenin almasi lazim.25 Ticarete
0.0

Y %" R % 6 4 s 9 0

Ekonomik  vonden gelir elde etmek. Gerekli

Ekonomik  kar elde etme yoluna gitmeleri

Sekil 3. Séylemde En Sik Kullanilan Kelimeye (Ekonomik) iliskin Dagilim

Katilimeilarin acik uglu sorulara verdikleri yanitlara gore risk alabilmek en onemli
girisimci kisilik 6zelligi olarak ortaya cikmistir. Ayrica sOylemlerden elde edilen veriler
1s1g1nda yenilik yapmak, diiriist olmak ve azimli olma en fazla kullanilan kavramlarin basinda
gelmektedir. Katilimcilarin séylemlerinde yenilik yapma kavramina yapilan vurgunun yiiksek
diizeyde olusu girisimci kisilik 6zellikleri c¢ergevesinde yenilik¢i olmanin 6nemine vurgu
yapmaktadir. Buna gore, girisimci kisilik Ozellikleri ile inovasyon yetenekleri arasinda
sOyleme dayali bir iliskinin varligindan bahsedilebilmektedir. Tablo 5.’te katilimcilarin en sik
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kullandig1 kavramlar arasinda bulunan ifadelerden olusturulmus anlam birimleri
sunulmaktadir.

Tablo 5. Girisimcilerde Olmas1 Gereken Ozelliklere iliskin Séylemler ve Anlam Birimleri

Séylem Ornekleri g\n lam
Irimi

...... yeniliklere acik olmasi, siirekli olarak kendini yenileyip gelistirmesi........

....... yeniliklere hep hazir olmalilar..........

Girisimcilik daha 0zgiir kazanglar elde etmek, orijinal olmak,yenilikler getirmek ve

ekonomik gii¢ saglamak ayrica kendi isinin patronu olmak hayalimdi e
— e . - Yenilikei

........ ise girecekse o kisinin igini sevmesi lazim ve yeniliklere acik olsun........ olma

........ yaratici,0gretici ve yenilik¢i olmali..........

........ yenilik¢i, yaratici ve her diisiinceye agik olmalari..........

......... ise girecekse o kisinin igini sevmesi lazim ve yeniliklere agik olsun............

...... yeniliklere a¢ik olmasi, siirekli olarak kendini yenileyip yetistirmesi..........

....... dogru,diiriist,uyumlu,girisken, gililer yiizli ve azimli olmalarin1 tavsiye Azimli

ederim....... olma

...... Cesaret, kendine giiven ve azimli olmalarn yeterli.........

..... Kendime 6zgiivenim yiiksek oldugu i¢in risk almaktan korkmuyorum. .......

....... diirtistliik, kendine giiven ve riske atilma. .......

....... firsatlari iyi degerlendirmeliler ve risk almaktan ¢ekinmemelidirler. .......

....... girecekleri islerde basarili olacaklarina inanacaksalar risk almalilar. .......

....... riskin %901 ticarettir. ....... Risk

....... risk almal1 ve iglerini planl bir sekilde yaparak....... Alma

....... gozii kara risk almaktan korkmayan insan olmamiz lazim. .......

....... gereken riski de almak zorundasiniz. ....... Ozgiiven

....... risk almaktan kaginmayin, kiiglik bir igletmeyle baslamak en iyisidir. Biliylime | Sahibi

hemen ger¢eklesmeyecegi icin pes etmeyin. ....... Olma

....... iyi bir girisimci olmasi, tiim olumsuzluklar1 goz 6niinde bulundurarak risk almalari

....... kesin plan ve proje olmasi, risk gboze almasi, uzmanlastigi alanda kendini | Kararl

gelistirmesi. ....... Olma

....... risk alabilmeleri lazim,. Girisimeci olmak istedikleri alanda arastirma yapmalari

gerekir. ....... Diirtistliik

....... uygun yer ve zamanda risk alinarak yapilan iyi bir hizmet ........

....... alacaklar riski iyi degerlendirmeleridir. ....... Kendine

....... cok calismay1 ve riske girmeyi goze almalidrr. ....... Giiven

....... risk alabilen, kendini yetistiren bireyler. .......

....... risk alabilecekseniz yapmanizi oneririm. Kesin kararli olmak énemlidir. .......

....... risk almaktan korkmamalari, pes etmemeleri.......

....... bilgili olduklar1 islere yonelsinler, risk almaktan korkmasinlar. .......

Tablo 5. incelendiginde katilimcilarin sik kullanilan kavramlardan olan risk, yenilik,
diiriistliik ve giiven kavramlarini kullandiklar1 ifadeler ve bu ifadelerden olusturulan anlam
birimleri goriilmektedir. Buna gore, katilimcilar yenilik yapmanin, azimli olmanin, risk
almanin, Ozgiiven sahibi olmanin, kararli olmanin, diiriistliigiin ve kendine giivenmenin
girisimcilik siirecinde 6nem tasidigini ifade etmiglerdir. Katilimcilarin yenilik¢i olma gabalari,
inovasyon yeteneginin girisimcilik siireglerinde sahip olunmasi gereken 6nemli bir girisimci
kisilik 6zelligi oldugunu vurgulamaktadir. Katilimcilar, sdylemlerine gore yeniliklere agik
olmanin, yaratici diisiincenin ve is siireclerine yenilik getirmenin 6nemine inanmaktadir.
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V. SONUC VE ONERILER

Arastirma Silifke Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayith isletmelerde gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin temel dayanagi girisimcilerin inovasyon yeteneklerini belirlemek, inovasyon
yeteneklerinin sosyo-demografik 6zelliklere gore olusan farkliligini tespit etmek ve girigsimei
kisilik ozellikleri arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Ayrica arastirmada elde edilmek
istenen girisimciligin olusmasinda etkin olan bireysel ozelliklerin belirlenmesidir. 254
katilimcidan elde edilen verilerin degerlendirmeye alindigi arastirmada basit tesadiifi
orneklem yontemi tercih edilmis ve karma arastirma yontemi cercevesine veriler analiz
edilmistir. Buna gore nicel veriler ve nitel veriler birlikte ele alinmistir. Arastirmada
kullanilan inovasyon yetenekleri Olcegi ile nicel veriler elde edilirken agik uglu sorular
yardimiyla nitel verilere ulasilmistir. Katilimeilarin % 19.7°si 26-30 yas araliginda iken en
diisik dagilimin olustugu 18-25 yas araligit %14.2 oraninda gerceklesmistir. Buna gore
aragtirmaya katilanlarin yartya yakininin 30 yas ve altinda oldugu tespit edilmistir. Yas
degiskeninden elde edilen verilere gore katilimcilarin yariya yakininin geng girisimci olarak
nitelendirilebilecegi agiktir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun erkek (% 74) oldugu
goriilmistlir Ayrica evli olan katilimcilarin orami diger katilimcilara oranla oldukca yiiksektir
(% 61.8). Katilimcilarin egitim diizeyleri incelendiginde ise lise ve dengi okullardan mezun
olan katilimcilarin gogunlugu olusturdugu goriilmektedir (% 44.9). Katilimcilarin amaglarina
ulasma diizeyleri sorgulandiginda biiyilkk boliimiiniin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir. Amaglaria ulagma diizeyi ¢ok diisiik olarak belirten katilimcilarin sayisi yalnizca
5 olarak tespit edilmistir. Istatistiki analiz neticesinde katilimcilarin inovasyon yetenekleri ile
sosyo-demografik oOzellikleri arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Ancak
katilimeilarin baba meslekleri ve yabanci dil bilgileri inovasyon yetenekleri kapsaminda
farkliliga neden olmaktadir. Baba meslegi ticretli ¢alisan olarak nitelendirilen ig¢i, memur ve
emekli olanlarin inovasyon yetenekleri diger meslek dallarina oranla daha fazla olarak ortaya
cikmistir. Baba meslegi girisimci olan katilimcilarin inovasyon yetenekleri ise tcretli
calisanlara oranla daha az olmakla birlikte benzer diizeyde gerceklesmistir. Ayrica yabanci dil
bilgisi kapsaminda Ingilizce dilini bilenlerin inovasyon yetenekleri diger katilimcilara oranla
daha yiiksek diizeyde ortaya ¢ikmustir.

Nicel ve nitel verilerin analiz edilmesiyle birlikte erisilen bulgulara deginmek
gerekirse; inovasyon yetenekleri kapsaminda, katilimcilarin sunduklari mal veya hizmete
iliskin asamali bi¢imde gerceklesen bir iyilestirme icerisinde bulunduklari tespit edilmis,
katilimcilar tarafindan sunulan mal veya hizmetin hélihazirda benzer bi¢imde iiretildigi ve
dolayisiyla 6zgiin bir liretimin gerceklestirilmedigi sonucuna varilmistir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu, sunduklari mal veya hizmetin teknolojik bir yenilik olarak ifade edilemeyecegini
belirtmiglerdir. Katilimcilar i¢in en 6nemli girisimcilik sebebi ekonomik kaygi olarak tespit
edilmistir. Buna gore, girisimcilerin ¢ogu oncelikle kar elde etme arzusu ile girisimci olmay1
tercih etmektedir. Girisimci kisilik 6zellikleri ile inovasyon yetenekleri arasinda soyleme
dayal1 bir iligkinin varligindan bahsedilebilmektedir. Yenilik¢i olma 6zelliginin, katilimcilarin
soylemlerinden elde edilen verilere gore 6nemli bir girisimci kisilik 6zelligi oldugu tespit
edilmigtir. Katilimeilarin 6zgiiven sahibi olma, diristliik ve kendine giiven gibi unsurlar




Ewrasian Business & Ecomomics Yournal 2016 Volume: Sl ’ 293

girisimcik siirecinde 6nem arz eden Ozellikler olarak algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Girisimciler iizerine gergeklestirilen ¢alismalar, girisimcilik kiiltiiriniin aktarilmasi ve dogru
anlagilmasi ac¢isindan bliylik Onem tagimaktadir. Yerel kalkinmanin Onciisii olarak
nitelendirilebilecek olan girisimcilerin incelendigi calismalarin yeni girisimcilerin ortaya
cikmasinda rol oynayacagl ongoriilmektedir. Aragtirmanin kisitlart degerlendirildiginde nicel
ve nitel verilerin dogrudan tek bir istatistiki analiz yontemiyle incelenememesi baslica kisiti
olusturmaktadir. Nitel wveriler nicel verilerin desteklenmesi amaciyla elde edilmis ve
incelenmistir. Verilerin yalnizca tek bir veri toplama formu ile elde edilmis olmasi bir diger
kisitt meydana getirmektedir. Ileriki ¢alismalarda farkli rneklem yontemleri, analiz tiirleri ve
katilimcilarla degisik sonuglara ulagsmak miimkiin olabilecektir. Ayrica, 0zel girisimcilik
tiirlerine odaklanan arastirmalarin farkli sonuglari beraberinde getirebilecegi ongoriilmektedir.
Anket formu yerine miilakat, sev-video kaydi ve odak grup goriigmeleri gibi yontemlerin
tercih edilmesi ile arastirma sonuglar farkli bulgulara erisebilecektir.
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