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ABSTRACT

The purpose of this research, creating an overall perspective on unemployment and
employment situation in Turkey is investigating how gratifying working conditions in
workplaces operating in theprovince of Kars. Therefore, the application is made to the Kafkas
University poll workers had education students. The poll also satisfaction in the university
and the city has tried to be measured. The results make the existing problems with the data
obtained by determining a satisfying working life and university life during post-graduate
residing in the province of Kars will remember with good feelings aimed to produce solutions
to create a city. This study gives information about the general view of employment and
unemployment in Turkey. And this study is prepared with the aim to produce some solutions
could be made of the regulations as to what the working conditions for access to the advanced
city level, considering their experience in Kars students will take place in the future labor
market.
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Istihdam ve Issizlik Sorununun Sosyo-Ekonomik Baglaminda Kars ilinde
Calisan Universite Ogrencileri Uzerine Bir Analiz

OZET: Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki issizlik ve istihdam durumuna genel bir bakis
acist olusturarak Kars ilinde faaliyet gosteren isyerlerinde calisma kosullarinin ne kadar
memnuniyet verici oldugunun arastirilmasidir. Bu sebeple Kafkas Universitesi’nde 6grenim
goriip calisan 6grencilere anket uygulamasi yapilmistir. Sunulan ankette ayrica tiniversite ve
sehir memnuniyeti de Ol¢lilmeye calisilmistir. Caligma sonucunda edinilen verilerle var olan
sorunlar belirlenerek calisma yagsamint memnuniyet verici bir hale getirmek ve iiniversite
hayati boyunca Kars ilinde ikamet edenlerin mezuniyet sonrasi giizel duygularla
animsayacagi bir sehir yaratmak i¢in ¢Oziim Onerileri liretmek hedeflenmistir. Bu ¢alisma,
Tiirkiye’de istthdam ve issizligin genel goriiniimii hakkinda bilgi vermekte olup gelecekte
isglicli piyasasinda yer alacak Ogrencilerin Kars ilindeki deneyimlerini goéz Oniinde
bulundurarak gelismis kentler seviyesine erismek i¢in c¢alisma kosullarinda ne gibi
diizenlemelerin yapilabilecegi hususunda ¢oziim yollari iiretebilmek amaci ile hazirlanmistir.
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1. GIRIS

Ele aldigimiz ¢alisma Tiirkiye’de istihdam ve issizlik olgulari {izerine degerlendirmeler
icermektedir. Istihdam edilenlerin ¢alistigy isyerlerindeki memnuniyet durumu arastirilarak
analize tabi tutulmustur. En son olarak analiz sonuglari tartisilmig ve saptanan sorunlara
yonelik ¢ozlim Onerileri liretmek amacglanmistir.

Issiz gecen siireye kars1 dayanma giicii azalan bireyin her kosul altinda ¢alismay1 kabul etmesi
isverenlerin bir takim zorunluluklardan kag¢inmasina neden olmaktadir. Daha diisiik {icret
seviyesinde is¢i calistirma, kacak isci calistirma (sigortasiz veya go¢men isci), ¢ocuk isci
calistirma gibi yasadisi yollara yonelen igveren bu sekilde daha fazla kar kazanirken insan
emeginin degerini, insani onuru ve insan saglhigini da goz ardi edebilmektedir. Tiirkiye isgiicli
piyasasi sartlarinda halen birgok sektorde is yeri giivenligi saglanamamis ve is¢i sagligi tam
olarak giivence altina almamamustir. Sagliksiz calisma kosullar1 altinda gergeklesen isci
Oliimleri ve sakatlanmalar bunun en 6nemli kanitidir. 2014 yilinda Tiirkiye’de gozlenen is
kazas1 sonucu 1886 calisanin hayatin1 kaybettigi goriilmektedir (Sendika.org, E: 14.01.2015).
Bunun yaninda 2014 yilinin ilk on ayinda 235 kadin erkekler tarindan 6ldiirtilmiistiir (Kadina
Siddet E: 14.01.2014). Kadina yonelik siddetin giderek farkli bir boyut kazandig1 gliniimiizde
caligma hayati igerisinde yer alan kadinlara yonelik fiziksel ve psikolojik tacizin bile bir tiirli
oniine gegilememistir.

Tiirkiye genelinde istihdam ile issizligin genel gorliniimii, issizlik ile miicadele yontemleri,
giiniimiizde iki haneli issizlik ylizde oranlarna yilikselmesi gibi sebepler calisma amacina
bizleri itmistir. Kars ili hakkinda genel bilgiler verilmeye cahsilmuistir. Kafkas Universitesi
ogrencileri 6rneklem grubu olarak segilmistir. Orneklemi olusturanlara demografik sorularla
beraber Kars ilindeki c¢aligma kosullarina bakis agilari aragtirilmig ve sehir, {iniversite
memnuniyet durumunu 6lgmeye yonelik anket sorular1 sunulmustur. Bu anket ile Kars ilinde
calisan Ogrencilerin gozlemlemis olduklar1 ¢alisma kosullar1 degerlendirmeye alinmak
istenmistir. Sorulan sorular SPSS programinda analize tabi tutulmustur. Elde edilen veriler
dogrultusunda ortalamalara y6nelik bir analiz yapilmistir. Ortalama analize ek olarak cinsiyet,
ogrenim durumu, ¢alisma yeri farkliliklar1 dikkate alinarak istthdam algisi incelenmistir.
Sonug¢ boliimiinde ise memnuniyetsizligin en fazla oldugu yani ¢alisan dgrencilerin en fazla
sikayetei oldugu sorunlarin ¢ézlimiine yonelik ¢6ziim 6neriler sunulmustur.

2. KARS ILININ GENEL GORUNUMU
2.1. Kars ili Hakkinda Tarihi Bilgi ve Cografik Konumu

Sehre verilen isim Karsaklar adli bir oymaktan gelmektedir. Kars adinin kullanilmasinin
nedenine yonelik ¢esitli sdylemler bulunmaktadir. Bun sdylemlerden biri de Kars adinin, Kap1
Kent anlaminda kullanilan “Karis Kalaki” sozciigiinden tiiretilen biri isim olmasidir. Misak-
Milli sinirlarinda olup bagka bir cumhuriyete baskentlik yapmis olmasi da 6nemli bir
ozelliktir. Kars ve ¢evresi ge¢mis yillarda Urartu, Sasani, ve Pers egemenligi altinda kalmustir.
Bolge Yavuz Sultan Selim tarafindan Osmanli topraklarina katilmigtir. Sovyet Rusya ile
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imzalanan Moskova Antlagmasi neticesinde Kars ve Artvin’in Rusya ile siir1 belirlenerek
TBMM hiikiimetinin kurulmasiyla simirlar kesinlik kazanmistir (TUIK, www.tuik.gov.tr, E:
16.06.2013).

Ardahan, Erzurum, Agri, 1gdir illeri ile sinir komsusudur. Ayrica Ermenistan ile de komsuluk
durumu bulunmaktadir. Etrafi daglarla cevrili bir plato ozelligi gosteren Kars ili deniz
seviyesinde 1768 metre yiiksekliktedir. Sahip oldugu yiiz 6l¢limiiniin %51’ini platolar
olustururken ova biiyilikliigii bakimindan Dogu Anadolu da birinci siradadir. Aras Nehri,
Arpacay ve Kars Caylar1 6nemli akarsularidir. Arpacay’in bir énemli dzelligi ise doguda
Ermenistan ile sinir olusturmasidir. Belli bagh goller ise Cildir, Aygir, Cengilli, Kuyucak ve
Turna Golleridir. Ayrica yapay gol olarak Arpacgay Baraj goliiniin varligi s6z konusudur. Kis
sartlarinin oldukca sert gectigi sehirde kis turizmi gelisme gdstermektedir. Tklime bagl olarak
sekillenen bitki Ortiisii step halindedir. Il topraklarin biiyiik bir bliimii cayir ve hayvanciligin
yapildigr meralardan olugmaktadir. Orman alan1 bakimindan ise fazlaca yetersizlik
goriilmektedir (SERKA, 2008: s. 11,13). Kars sehri, Anadolu ve Asya topraklar1 arasinda
bulunan bir mevki iizerinde yer almaktadir. Tiirkiye'nin Kafkasya acgilan bir kapisi
konumunda bulunan Kars, Cin’den gelen ipek Yolunun son buldugu yerdir. Sehir ulasimi
hava, kara, demir yollar ile gerceklestirilmektedir. Karadeniz illerine yonelik ulasim ise
Ardahan ve Gole iizerinden yapilmaktadir (Kars Valiligi, www kars.gov.tr, E: 16.06.2013).

2.2. Kars ilinin Ekonomik Yapisi
2.2.1. Tarim

Temel olarak kuru tarim yontemiyle bugday, arpa, korunga, yonca ve fig iiretimi
yapilmaktadir. Endiistriyel olarak ise patates ve seker pancari liretimi gerceklestirilmektedir.
Gegim kaynagimin temeli tarim ve hayvancilik faaliyetleri olusturmaktadir. Bu oran Tirkiye
ve Dogu Anadolu Bolgesi ortalamalarinin tizerindedir. Temel gecim kaynagina yonelik son
yillarda arag¢ gere¢ sayisinda artis gozlenmektedir (Kars Valiligi, www.kars.gov.tr, E:
17.06.2013).

2.2.2. Hayvancilik

Kars, Tiirkiye ve ¢evre iilkeler i¢in oldukca 6nemli bir hayvancilik merkezidir. Dogal sartlarin
tarim1 kisitlamasi1 ve sanayi kalkinma durumunun diisiik olmasi insanlar1 hayvancilik
konusunda uzmanlagmaya itmistir. Hayvancilik sektorii Kars ilinde ticaretten ¢ok temel
tiketim mallarinin tedarikine yonelik olarak gerceklesmektedir. Fakat ozellikle Kurban
Bayrami Oncesi sehir disina ¢ok sayida hayvan ihracinin oldugu da bir gergektir. Son
donemlerde 6zellikle Serhat Kalkinma Ajansi, Tarimsal ve Kirsal Kalkinmayi1 Destekleme
Kurumu ve benzer kuruluslarin faaliyeti sonucunda hayvan ticaretine yonelik cazibe artigi
yasanmaktadir. Bu destekler hayvancilik sektoriinde ticari faaliyet gelisimini arttirmaktadir
(Baki, 2008: s. 30).

2.2.3. Sanayi

Ham maddeye ve tliketim merkezine olan uzaklik, sermaye birikiminin az olusu, Karsta
sanayi sektoriiniin gelisemedigini sdylemek mimkiindiir. Fabrikasyonun bu alanda
gozlenmesi hammadde olarak toprak ve ayakkabi imalatinda kullanilan hayvan derisinin
bolluguna baglanmaktadir. Sehirde var olan kiiciik sanayi iletmeleri dnceleri gol yeri mevkii
olarak anilan yerde faaliyet gdsterirken OSB’nin kurulmasiyla buraya tagmmustir (Kars Ili
Cevre Durum Raporu, 2011: s. 198). Bakanlar kurulu tarafindan 1975 yilinda alinan bir karar
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ile kalkinmanin dengeli olarak gergeklesmesi amaciyla OSB’nin kurulmasi kararlastirtlmigtir.
Pasacayir mevkiinde yer alan organize sanayi bdlgesi sehir merkezine 15 km uzakliktadir
(SERKA, http://www.serka.org.tr/kars.asp, E: 19.06.2013). Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii
verileri vasitasiyla hazirlanan tablodan yararlanmak faydali olacaktir. Tabloda OSB igerisinde
faaliyet gosteren firmalar ve calisma kollar1 gosterilmektedir.

Tablo 1: Kars Organize Sanayi Bolgesinde (OSB) Yer Alan Isletmeler

Firma Durumu Firma Faaliyet Alan1 Firma
Sayisi Sayisi

Tahsis Yapilan Firma 86 Siit ve Siit Uriinleri 22
Uretimdeki Firma 45 Orman ve Orman Uriinleri 5
Kapali Firma 0 Tarimsal makine ve malzeme 1
Proje Safhasindaki Firma 12 Tas Kesme 1
Insaat Halindeki Firma 16 Hazir Beton ve Kum Eleme 7
Diger (Unlu mamiil, et iriinleri, 1s1 yaliim, karo imalati, | 12

temizlik iiriinleri, gida imalati, karma yem, kagit havlu-

pegete, kilit parke tasi, metal rekor, ¢evre hizmetleri,

TUVTURK ara¢ muayene istasyonu)

Kaynak: http://www.karsosb.org.tr/kars-osb/kars-osb-kapasite-durumu.html (E: 11.09.2014)

2.2.4. Turizim

Tiirkiye’nin en yliksek bolgesinde bulunan Kars ili bulundugu yiikseklik ve doga sartlari
bakimindan kis turizminin gelismesine elveriglidir. Bu bakimdan Kis turizm potansiyelinin
yiiksek oldugu iller arasinda yer almaktadir. Kars ili Sarikamis ilgesinde yer turistik oteller ve
kayak tesisleri bakimindan oldukc¢a onemlidir. Ayrica koklii bir tarihi mirasa sahip olmasi
bakimindan kiiltiir turizmi agisindan potansiyeli yiiksek bir sehirdir. Bu bakimdan Ani Antik
Kenti, tarihi Rus, Ermeni ve Malakan evleri turistik agidan oldukca ilgi ¢ekicidir (Kars Il
Kiiltir ve Turizm Midirligi, www.karskulturturizm.gov.tr, E: 20.06.2013). Bu konuda
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin yiiriitiicii oldugu bir¢ok ev restorasyon edilmistir. Ayrica
kiiltiirel turizme katki saglayan Beylerbeyi Sarayi, Ejderha Kulesi, Manugehr Camii, Evliya
Camii, iIbeyoglu Hamami, Mazlumaga Hamamu, Kars Kalesi ve tarihi Tas Koprii gibi tarihi
eserler bulunmaktadir (SERKA, www.serka.gov.tr, E: 02.12.2014).

Tablo 2: Turizm Isletme Belgeli Tesislerde Konaklayan Turist Sayilari

2010 (Bin Kisi) 2011 (10Ayhk) (Bin Kisi) Toplam
Yerli 51 066 57705 108 771
Yabanci 13523 24513 38036
Toplam 64 589 82218

Kaynak: Kars 11 Kiiltir ve Turizm Midirliigii, http://www.karskulturturizm.gov.tr/belge/1-
90806/istatistikler.html (E: 24.11.2014)
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2.2.5. Ticaret

Kars ilinde ticarete konu olan materyaller genellikle tarim ve hayvancilik sektoriiniin etkisiyle
sekillenmektedir. 11 igi ticaret genellikle kiiciik esnaf tesekkiilleri vasitasiyla
gerceklesmektedir. Bu baglamda ticari sektdr igerinde yer alan calisanlarin ve esnaflarin
disiik gelirlerle sigortasiz olarak calistigr goriilmektedir. Hayvan ticaretinin hiz kazandigi
donemler ise sehir i¢ci ve sehir dis1 sevkiyatin kolaylastigi yaz donemleridir. Bolgesel
kalkinma bakimindan ve ihtiya¢ duyulan mallarin sehir ig¢inde iiretilememesi sebebiyle ihtiyag
duyulan iirtinler genellikle baska sehirlerden tedarik edilmektedir (Baki, 2008: s. 47).

3. ARASTIRMA YONTEMI

3.1. Arastirmanin Tasarimi

Saha arastirmasina dayanan bu ¢aligmanin metodolojisi; arastirmanin amaci, dnemi, kapsami
ve sinirlart gibi bagliklar altinda incelenmektedir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmamizin genel amaci; Kars ilinde c¢aligsan {iniversite 6grencilerinin iggiicii piyasasindan
ve c¢alisma ortamlarinda kendilerine sunulan firsatlardan memnun olma algisinin ortaya
konulmasidir.

Arastirmanin 6nemi; Istihdam kosullarinda karsilasilan zorluklarin belirlenmesi agisindan
onem tastyan bu c¢alisma, igverenleri ve isgiicli piyasast denetimi yapan yetkileri
bilgilendirme, tespit edilen yetersizliklerin giderilebilmesi i¢in alinabilecek Onlemlerin
belirlenmesi bakiminda da yol gosterici niteliktedir.

3.3. Arastirmamin Kapsami, Simirlar1 ve Kisitlari

Arastirma Kars ilinde galisan Kafkas Universitesi dgrencilerini kapsamaktadir. Bu kapsam
Kars ilinde ¢alisan 6grenci meveudu dikkate alinarak belirlenmistir. Bu sebeple arastirmanin
evrenini Kafkas Universitesi 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin sinirlar1 ve kisitlari ise
asagida siralanmaktadir.

% Arastirmanin uygulanacagi evren ve érnekleme iliskin simirlilik ve kisithilik: Sadece
calisan 6grencilerin diisiincelerine bagvurulmustur.

s Veri Toplama Araglarina Yonelik Simirliltk ve Kisithlik: Arastirmada veri toplama
araci olarak anket teknigi kullanilmistir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma modeline uygun olarak {i¢ temel hipotez gerceklestirilmistir. S6z konusu hipotezleri
asagidaki gibi belirtmek miimkiindiir.




Ewrasian Business & Ec 2 2015, Velume: 1 @ 43

H1: Qgrencilerin cinsiyete gore Kars’taki istihdam algisinda fark yoktur.
H2: Ogrencilerin 6grenim tiirtine gére Kars’taki istithdam algisinda fark yoktur.
H3: Ogrencilerin ¢alisma yerine gdre Kars’taki istihdam algisinda fark vardir.

3.5. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma anket yontemi ile veri toplanmasi ve analiz edilmesine yonelik bir saha ¢aligsmasi
olarak tasarlanmistir. Aragtirmada tiimevarim yontemi kullanilmistir.

4.6. Ornekleme Siireci

Arastirmanin evrenini Kafkas Universitesi dgrencileri olarak yaklasik 15.000 olusturmaktadir.
Belirtilen evreni temsil edecek diizeyde kolayda 6rnekleme yoluyla 391 gozleme ulagilmigtir.
Bu oOrnek, %95 giivenirlik seviyesinde homojen bir evreni temsil edecek niteliktedir
(Altunisik vd., 2010: s.135).

Tablo 3: Arastirmanin Orneklemi

Anketin Kapsami Evren Gerekli Orneklem Ulasilan Orneklem
_ Kafkas 15.000 ve iizeri 381 391
Universitesi
Ogrencileri

3.7. Veri Toplama Yontem ve Araci

Aragtirma tanimlayici nitelikte olusturularak verilerin toplanmasi ig¢in anket teknigi
kullanilmistir.  Anket olusturulurken c¢alisan Ogrencilerin  diislinceleri  dogrultusunda
isyerlerinde karsilagabilecekleri sorunlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Pilot bir
uygulamanin ardindan uzman goriisii alinarak sorularin bir kisminda degisiklik yapilmis bazi
sorular ¢ikarilmis ve yeni sorularda eklenerek anketin son halini almasi saglanmistir.

3.8. Verilerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 19.0 programi
kullanilmistir. Elde edilen verilerin ortalamalarina ilaveten istatistiki analiz olarak t testi ve
anova testi ile de istihdam algis1 arastirilmaya calisilmistir. Istihdam algisindaki farkliligim
analizi i¢in t testi ve anova testi uygulanmustir.

3.9. Demografik Ozellikler

Yapilan arastirmaya toplam 391 kisi katilmistir. Arastirmaya katilanlarin %52,9 (207 kisi)’u
erkek iken %47,1 (184 kisi)’1 bayandir. Arastirmaya katilanlarin %27,1 (106 kisi)’1 15-20 yas
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arasi, %54,2 (212 kisi)’si 21-25 yas aras1, %12,5 (49 kisi)’1 26-30 yas arasi, %3,1 (12 kisi)’1
31-35 yas aras1 ve  %3,1 (12 kisi)’i 36 ve lstll yastadir. Arastirmaya katilanlarin %14,6 (57
kisi)’s1 1 yildan az, %16,9 (66 kisi)’u 2 y1l, %15,3 (60 kisi)’ii 3 y1l, %21,2 (83 kisi)’si 4 yil ve
%32,0 (125 kisi)’1 5 yil ve daha fazla siire ile Kars’ta bulunmaktadir.

Katililimeilarin %38,1 (149 kisi)’i 1IBF, %9,2 (36 kisi)’si Fen Edebiyat Fakiiltesi, %10,0 (39
kisi)’1 Kazim Karabekir MYO, %15,3 (60 kisi)’ii Egitim Fakiiltesi, %6,6 (26 kisi)’s1 Atatiirk
SMYO, %6,6 (26 kisi)’s1 Veteriner Fakiiltesi, %6,1 (24 kisi)’i ve %7,9 (31 kisi)’'u Formasyon
ogrencileridir. Arastirmaya katilanlarin %358,3 (228 kisi)’ii Normal Ogretim, %41,7 (163
kisi)’si Ikinci Ogretim 6grencisidir.

Katilimceilarin %26,3 (103 kisi)’ii 1000 TL’den az, %30,2 (118 kisi)’si 1001-1500 TL arast,
%17,9 (70 kisi)’u 15001-2000 TL aras1, %16,1 (63 kisi)’i 2001-2500 TL arasi, %4,9 (19
kisi)’u 2501-3000TL arasi, %4,6 (18 kisi)’s1 3001 TL ve iizerinde aile aylik gelirine sahiptir.

Arastirmaya katilanlarin %54,2 (212 kisi)’si 500 TL’den az, %33,8 (132 kisi)’i 500-1000 TL
arasi, %5,4 (21kisi)’ti 1001-1500 TL aras1 ve %6,6 (26 kisi)’s1 1500 TL’den fazla aylik
harcama yapmaktadir. Katilimcilarin %56,5 (221 kisi)’i 500 TL’den az, %29,7 (116 kisi)’si
500-1000 TL arasi, %7,4 (29 kisi)’ti 1001-1500 TL aras1 ve %6,4 (25 kisi)’ii 1500 TL den
fazla aylik gelire sahiptir.

Kafkas Universitesinde okuyan ve daha 6nce herhangi bir sebepten Kara ilinde ¢alisanlara
yonelik oldugundan, calismayan oOgrencilerin anketleri uygulamadan ¢ikarilmistir.
Arastirmaya katilanlarin hepsi %100,0 (391 kisi)’ti daha 6nce Kars ilinde bir igyerinde
calismis veya calismaktadir. Katililmeilar %73,4 (287 kisi)’ii Ozel, %13,8 (54 kisi)’i Kamu,
%12,8 (50 kisi)’i Universitede (Yar1 zamanli) calismaktadir.

3.10. Kars’taki Istihdam Algisi

Kars ilinde calisan 6grencilerin Kars ilindeki istthdam ve issizlik durumuna bakisini
belirlemek iizere sorulan sorulara verilen cevaplar ayr1 ayr1 ve bir biitiin halinde asagida
gosterilmistir. Tabloya gore Kars Kafkas iiniversitesi 6grencileri tarafindan istihdam kosullart
ile ilgili 6nemli goriilen ilk {i¢ ifade sunlardir.

» Kars’taki igyerlerinde fiziksel taciz s6z konusudur (3,63),
» Kars’taki igyerlerinde psikolojik taciz s6z konusudur (3,28)
» Kars’taki igyerlerinde ortaya ¢ikan zararlar ¢alisan iicretlerine yansitilmaktadir (3,17)

Tabloya gore Kars Kafkas iiniversitesi ogrencileri tarafindan istihdam kosullar ile ilgili
yetersiz goriilen ilk ii¢ ifade sunlardir.

» Kars’taki igyerlerinde ¢alisanlara ¢esitli kariyer firsatlar1 sunulmaktadir (2,27)
» Kars’taki igyerlerinde yasalara uygun olarak engelli hareket alani saglanmistir (2,37)
» Kars’taki igyerlerinde ¢alisanlara fazla mesai 6demeleri yapilir (2,39)
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Tablo 4: Tanimlayici Istatistiklerin Tiimii

[FADELER En Standart

N Enaz |Fazla | Ortalama|Sapma
Diger calisanlarin davranigi rahatsizlik vericidir. 391 1 5 2,75 1,283
Miisterilerin davraniglari rahatsizlik vericidir. 391 1 5 2,88 1,176
Calisanlarin tlicreti zamaninda 6denmektedir. 391 1 5 3,02 1,239
Odenen iicret seviyesi yeterli diizeydedir. 391 1 5 2,40 1,244
Isyerleri, is saghigi ve giivenligi bakimindan uygundur. 391 1 5 2,52 1,174
Isyerleri hijyen bakimindan uygundur. 391 1 5 2,51 1,132
Gerekli sosyal haklar sunulur (yemek,servis vb...) 391 1 5 2,55 1,190
Tiitiin ve alkol yasagina riayet edilir. 391 1 5 2,89 1,269
Genel ahlaka ve adaba uygun isler yapilir. 391 1 5 2,98 1,198
Fazla mesailerde ek 6deme yapilir. 391 1 5 2,39 1,160
SGK primi yatirilmaktadir. 391 1 5 2,57 1,228
Isten cikis anlar giivenli saatlere denk gelmektedir 391 1 5 2,73 1,182
Bayan istihdamina yonelik hosgorii vardir. 391 1 5 2,81 1,258
Odenen iicret asgari seviyededir (Asgari iicret ddemesi) 391 1 5 2,63 1,278
Fiziksel taciz s6z konusudur. 391 1 5 3,63 1,200
Psikolojik taciz s6z konusudur. 391 1 5 3,28 1,285
Giyim, kusam elestiri konusu olabilmektedir. 391 1 5 2,91 1,319
Isin yapilmas1 igin gereken ekipmanlar yeterlidir. 391 1 5 2,64 1,132
Zararlar galisan iicretlerine yansitilmaktadir. 391 1 5 3,17 1,175
Ise alim ve isten ¢ikarma siireci yasalara uygun yiiriitiiliir. 391 1 5 2,44 1,207
Cocuk isci calistirma durumu gozlenmektedir. 391 1 5 3,13 1,284
Engelli personel istihdam: yapilmaktadir. 391 1 5 2,48 1,141
Engelliler i¢in uygun hareket alanlar1 yapilmistir. 391 1 5 2,37 1,092
Calisanlarin diisiince ve onerilerine deger verilmektedir. 391 1 5 2,54 1,140
Calisanlara gesitli kariyer imkanlar1 sunulmaktadir. 391 1 5 2,27 1,086
Calisanlara gerekli is yeri egitimi verilmektedir. 391 1 5 2,42 1,149
ISKUR istihdam konusunda yardime1 olmaktadir. 391 1 5 2,82 1,207
ISKUR ihtiya¢ duyulan elemanin teminini saglamaktadir 391 1 5 2,71 1,213

3.11. Kars’taki Istihdam Algisina Yonelik Sorularin Degerlendirilmesi

Kars Kafkas iiniversitesi O0grencileri tarafindan istihdam ve issizlikle ilgili her bir soruya
verdikleri cevaplar asagida gosterilmektedir.

“Kars’taki igyerlerinde diger calisanlarin davranislari rahatsizlik vericidir” seklindeki 11.
soruya katilimcilarin %11,0 (43 kisi)’1 dolayisiyla en az orani kesinlikle katiliyorum demistir.
Calisanin, ¢alisandan rahatsiz olmas1 dikkat ¢ekcidir.




46 Istihdam ve Issizlik Sorununun Sosyo-Ekonomik Baglammda Kars Ilinde Calisan Universite

" Ogrencileri Uzerine Bir Analiz

Tablo 5: Diger Calisanlarin Davranislar

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 86 22,0 22,0
KATILMIYORUM 80 20,5 42,5
KISMEN KATILIYORUM 112 28,6 71,1
KATILIYORUM 70 17,9 89,0
KESINLIKLE KATILIYORUM 43 11,0 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki igyerlerinde miisterilerin davraniglar1 rahatsizlik vericidir” seklindeki 12. soruya
katiimcilarin %7,4°4 (29 kisi) yani en az orami kesinlikle katiliyorum seklinde cevap

vermistir.

Tablo 6: Miisterilerin Davranislar1

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 68 17,4 17,4
KATILMIYORUM 63 16,1 33,5
KISMEN KATILIYORUM 137 35,0 68,5
KATILIYORUM 94 24,0 92,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 29 7,4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki igyerlerinde calisanlarin iicreti zamaninda 6denmektedir” seklindeki 13. soruya
katilimcilarin %13,6’s1 (53 kisi) kesinlikle katilmiyorum diye cevap vermistir.

Tablo 7: Ucretin Zamaninda Odenmesi

N Gegerli Yiizde Yiizde Kiimilatif
KATILM%?)IEII}%\I/I(LE >3 13,6 13,6
KATILMIYORUM 82 21,0 34,5
KISMEN KATILIYORUM 113 28,9 63,4
KATILIYORUM 89 22,8 86,2
KESINLIKLE KATILIYORUM 54 13,8 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki igyerlerinde ddenen ticret seviyesi yeterlidir” seklindeki 14. soruya katilimcilarin

%58,3’1i (228 kisi) yani ¢ogunlugu katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 8: Ucret Seviyesinin Yeterliligi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 115 29,4 29,4
KATILMIYORUM 113 28,9 58,3
KISMEN KATILIYORUM 85 21,7 80,1
KATILIYORUM 47 12,0 92,1
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KESINLIKLE KATILIYORUM 31 7,9 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki isyerleri is glivenligi ve is sagligi bakimindan yeterince giivenlidir” seklindeki 15.
soruya katilimcilarin %32,5’1 (127 kisi) yani en fazla orani katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.

Tablo 9: s Giivenligi ve Saghg Bakimindan Yeterlilik

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 84 21,5 21,5
KATILMIYORUM 127 32,5 54,0
KISMEN KATILIYORUM 104 26,6 80,6
KATILIYORUM 46 11,8 92,3
KESINLIKLE KATILIYORUM 30 7,7 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki igyerleri hijyen bakimindan gerekli uygunluga sahiptir” seklindeki 16. soruya
katilmcilarin  %31,7’s1 (124 kisi) dolayisiyla cogunlugu katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.

Tablo 10: isyeri Hijyeni

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 82 21,0 21,0
KATILMIYORUM 124 31,7 52,7
KISMEN KATILIYORUM 108 27,6 80,3
KATILIYORUM 56 14,3 94,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 21 5.4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Sosyal haklar sunulmaktadir” seklindeki 17. soruya katilimcilarin %28,1°si (110 kisi)
dolayistyla ¢ogunlugu katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 11: Gerekli Sosyal Haklarin Sunulmasi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 88 22,5 22,5
KATILMIYORUM 110 28,1 50,6
KISMEN KATILIYORUM 111 284 79,0
KATILIYORUM 53 13,6 92,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 29 7,4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki isyerlerinde tiitiin yasagi ve alkol yasagi uygulamalarina uyulmaktadir” seklindeki
18. soruya katilimcilarin %23,5°1 (92 kisi) katiltyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 12: Kanuni Kisitlamalara Uyum
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N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 77 19,7 19,7
KATILMIYORUM 65 16,6 36,3
KISMEN KATILIYORUM 115 29,4 65,7
KATILIYORUM 92 23,5 89,3
KESINLIKLE KATILIYORUM 42 10,7 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki isyerlerinde genel ahlaka ve adaba uygun faaliyet gosterilir” seklindeki 19. soruya
katilimcilarin %26,6’°s1 (104 kisi) katiliyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 13: Genel Adaba ve Ahlaka Uygunluk

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 62 15,9 15,9
KATILMIYORUM 60 15,3 31,2
KISMEN KATILIYORUM 128 32,7 63,9
KATILIYORUM 104 26,6 90,5
KESINLIKLE KATILIYORUM 37 9,5 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki igyerlerinde calisanlara fazla mesai 6demesi yapilmaktadir” seklindeki 20. soruya
katilimcilarin %28,6’s1 (112 kisi) kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 14: Fazla Mesai Odemesi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 112 28,6 28,6
KATILMIYORUM 97 24,8 53,5
KISMEN KATILIYORUM 120 30,7 84,1
KATILIYORUM 41 10,5 94,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 21 54 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki igyerlerinde isveren ¢alisma siiresi boyunca SGK primini yatirmaktadir” seklindeki
21. soruya katilimcilarin %24,8°1 (97 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir. Calisan
ogrencilerin yar1 zamanli olmast SGK primlerin yatirilmasinda ciddiyetsiz davranildigini
gostermektedir. Halbuki yasal diizenlemede yar1 zamanlida olsa pirim yatirilmasin
emretmektedir.

Tablo 15: SGK Priminin Yatirilmasi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 97 24,8 248
KATILMIYORUM 92 23,5 48,3
KISMEN KATILIYORUM 115 29,4 77,7
KATILIYORUM 56 14,3 92,1
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KESINLIKLE KATILIYORUM 31 7,9 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’ta isten ¢ikis saatleri giivenligi tehdit etmeyecek saatlere denk gelmektedir” seklindeki
22. soruya katilimcilarin %24,8°1 (97 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 16: Isten Cikis Saatlerinin Uygunlugu

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 70 17,9 17,9
KATILMIYORUM 97 24,8 42,7
KISMEN KATILIYORUM 126 32,2 74,9
KATILIYORUM 65 16,6 91,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 33 8,4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’ta ¢alisma ortamlarinda bayan istthdamina yonelik hosgérii mevcuttur” seklindeki 23.
soruya katilimcilarin %21,5’1 (84 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 17: Bayan Istihdamima Yonelik Tutum

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 76 19,4 19,4
KATILMIYORUM 84 21,5 40,9
KISMEN KATILIYORUM 113 28,9 69,8
KATILIYORUM 76 19,4 89,3
KESINLIKLE KATILIYORUM 42 10,7 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’ta kazanilan {icret yasal sinirlar igerisinde belirlenmektedir” seklindeki 24. soruya

katilimcilarin %49,1°1 (192 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 18: Yasal Ucret Seviyesi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 95 24,3 24,3
KATILMIYORUM 97 24,8 49,1
KISMEN KATILIYORUM 93 23,8 72,9
KATILIYORUM 70 17,9 90,8
KESINLIKLE KATILIYORUM 36 9,2 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Fiziksel taciz s6z konusudur” katilimcilarin 149 kisi en fazla orani katiliyorum demistir.

Tablo 19: Fiziksel Taciz

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 34 8,7 8,7
KATILMIYORUM 34 8,7 17,4
KISMEN KATILIYORUM 75 19,2 36,6
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KATILIYORUM 149 38,1 74,7
KESINLIKLE KATILIYORUM 99 25,3 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki isyerlerinde psikolojik taciz s6z konusudur” seklindeki 26. soruya katilimcilarin
%31,5°1 (123 kisi) yani en fazla oran1 katiliyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 20: Psikolojik Taciz

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 52 13,3 13,3
KATILMIYORUM 55 14,1 27,4
KISMEN KATILIYORUM 89 22,8 50,1
KATILIYORUM 123 31,5 81,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 72 18,4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki igyerlerinde giyim kusam elestiri konusu olabilmektedir” seklindeki 27. soruya

katilimcilarin %19,9u (78 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 21: Giyim Kusam Elestirisi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 74 18,9 18,9
KATILMIYORUM 78 19,9 38,9
KISMEN KATILIYORUM 108 27,6 66,5
KATILIYORUM 72 18,4 84,9
KESINLIKLE KATILIYORUM 59 15,1 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki igyerlerinde isin yapilmasini saglayan ekipman noksansiz olarak vardir” seklindeki
28. soruya katilimcilarin %25,6™u (100 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 22: Ekipman Yeterliligi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 71 18,2 18,2
KATILMIYORUM 100 25,6 43,7
KISMEN KATILIYORUM 148 37,9 81,6
KATILIYORUM 41 10,5 92,1
KESINLIKLE KATILIYORUM 31 7,9 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki isyerlerinde ortaya c¢ikan zararlar ¢alisan iicretlerine yansitilmaktadir” seklindeki
29. soruya katilimcilarin %26,1°1 (102 kisi) katiliyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 23: Zararin Calisan Ucretine Yansitiimasi
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N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

KESINLIKLE KATILMIYORUM 40 10,2 10,2
KATILMIYORUM 67 17,1 27,4

KISMEN KATILIYORUM 127 32,5 59,8

KATILIYORUM 102 26,1 85,9

KESINLIKLE KATILIYORUM 55 14,1 100,0

TOPLAM 391 100,0

“Kars’ta ise alim ve isten ¢ikarma islemleri yasalara uygun olarak yapilmaktadir” seklindeki
30. soruya katilmecilarin %28,6’st (112 kisi) kesinlikle katilmiyorum seklinde cevap

vermistir.

Tablo 24: ise Alimda ve Isten Cikarmada Yasal Uygunluk

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 112 28,6 28,6
KATILMIYORUM 90 23,0 51,7
KISMEN KATILIYORUM 123 31,5 83,1
KATILIYORUM 37 9,5 92,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 29 7,4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki is yerlerinde cocuk is¢i calistirilmast durumu goézlenmektedir” seklindeki 31.
soruya katilimcilarin %20,2’si (79 kisi) katiliyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 25: Cocuk Isci Calistirma Durumu

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 54 13,8 13,8
KATILMIYORUM 66 16,9 30,7
KISMEN KATILIYORUM 120 30,7 61,4
KATILIYORUM 79 20,2 81,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 72 18,4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki is yerlerinde engelli personel istihdami yapilmaktadir” seklindeki 32. soruya

katilimcilarin %27,4°1 (107 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 26: Engelli Personel Calistirma Durumu

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 92 23,5 23,5
KATILMIYORUM 107 27,4 50,9
KISMEN KATILIYORUM 131 33,5 84.4
KATILIYORUM 35 9,0 93,4
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KESINLIKLE KATILIYORUM

26

6,6

100,0

TOPLAM

391

100,0

“Kars’taki i§ yerlerinde yasalara uygun olarak engelli hareket alanlar1 saglanmistir” seklindeki
33. soruya katilimeilarin %27,4°1 (107 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 27: Engelliler i¢cin Uygun Hareket Alanlar

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 104 26,6 26,6
KATILMIYORUM 107 27,4 54,0
KISMEN KATILIYORUM 127 32,5 86,4
KATILIYORUM 38 9,7 96,2
KESINLIKLE KATILIYORUM 15 3.8 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki is yerlerinde calisanlarin diisiince ve Onerilerine deger verilmektedir” seklindeki
34. soruya katilimeilarin %26,3°1 (103 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 28: Calisanlarin Diisiincelerine Verilen Deger

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 86 22,0 22,0
KATILMIYORUM 103 26,3 48,3
KISMEN KATILIYORUM 133 34,0 82,4
KATILIYORUM 44 11,3 93,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 25 6,4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki is yerlerinde c¢alisanlara gesitli kariyer firsatlari sunulmaktadir” seklindeki 35.
soruya katilimcilarin %38,1°1 (149 kisi) dolayisiyla en fazla orami katilmiyorum seklinde

cevap vermistir.

Tablo 29: Calisanlara Sunulan Kariyer Firsatlar
N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

KESINLIKLE KATILMIYORUM 104 26,6 26,6
KATILMIYORUM 149 38,1 64,7

KISMEN KATILIYORUM 86 22,0 86,7
KATILIYORUM 34 8,7 95,4
KESINLIKLE KATILIYORUM 18 4,6 100,0

TOPLAM 391 100,0

“Kars’taki is yerlerinde calisanlara gerekli is yeri egitimi verilmektedir” seklindeki 36. soruya

katilimcilarin %27,6’s1 (108 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 30: Isyeri Egitiminin Verilmesi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 103 26,3 26,3
KATILMIYORUM 108 27,6 54,0
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KISMEN KATILIYORUM 115 29,4 83,4
KATILIYORUM 44 11,3 94,6
KESINLIKLE KATILIYORUM 21 5,4 100,0
TOPLAM 391 100,0

“ISKUR c¢alismak isteyenlere istihdam konusunda gerekli yardimi yapmaktadir” seklindeki
37. Soruya katilimeilart %19,9u (78 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 31: ISKUR’un Is Arayana Destegi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 69 17,6 17,6
KATILMIYORUM 78 19,9 37,6
KISMEN KATILIYORUM 140 35,8 73,4
KATILIYORUM 63 16,1 89,5
KESINLIKLE KATILIYORUM 41 10,5 100,0
TOPLAM 391 100,0

“ISKUR is basi egitim programlar1 ile istenilen istihdam elemanini yetistirmektedir”
seklindeki 38. Soruya katilimcilar1 %21°1 (82 kisi) katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Tablo 32: iISKUR’un Nitelikli Eleman Temini

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 80 20,5 20,5
KATILMIYORUM 82 21,0 41,4
KISMEN KATILIYORUM 136 34,8 76,2
KATILIYORUM 56 14,3 90,5
KESINLIKLE KATILIYORUM 37 9,5 100,0
TOPLAM 391 100,0

3.12. Kars’taki Istihdam Algisina Yonelik Genel Bir Degerlendirme

Kars Kafkas tiniversitesi 0grencileri tarafindan istihdam ve issizlikle ilgili sorulara verilen
cevaplar genel olarak degerlendirildiginde orta diizeyde (2,7295) bir olumlu algilama s6z
konusudur. ilerleyen sayfalarda farklilik testleri basligi altinda yapilan analizlerde yukaridaki
38 sorudan olusan Istihdama bakis boyutu ile ilgili degerde farklilik aranmaktadr.

Tablo 33: Genel Istihdam Algis

N

Ortalama

Standart Sapma

ISTIHDAM

391

2,7295

,53226

3.13. Kars linde Sunulan Sosyo-Kiiltiirel Olanaklarin Yeterliligi
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% 14,8 (58 kisi)’1 sosyo-kiiltiirel olanaklarin yeterli oldugunu belirtmisken, % 85,2(333
kisi)’si sosyo-kiiltiirel olanaklarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 34: Kars Ilindeki Sosyo-Kiiltiirel Olanaklarin Yeterliligi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
EVET 58 14,8 14,8
HAYIR 333 85,2 100,0
TOPLAM 391 100,0

Arastirmaya katilan Kars Kafkas iiniversitesi 6grencilerinin % 10,0 (39 kisi)’1 Kars Ilinde
ekonomik olanaklarin yeterli oldugunu belirtmisken, % 90,0 (352 kisi)’1 ekonomik
olanaklarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 35: Kars Ilindeki Ekonomik Olanaklarin Yeterliligi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
EVET 39 10,0 10,0
HAYIR 352 90,0 100,0
TOPLAM 391 100,0

3.14. Kars’taki Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Yapmmn Bir Biitiin Olarak
Degerlendirilmesi

Arastirmaya katilan Kars Kafkas iiniversitesi 6grencilerinin Kars Ilinde en &nemli ve en
onemsiz gordiigii ifadeler sunlardir.

» En 6nemli: Kars ilinde 6grencilerin ¢alismasina hosgorii ile bakilmaktadir (3,09)
» Enyetersiz: Kars ilinde barinma giderleri i¢in 6denen miktar uygundur (1,94)

Tablo 36: Kars’m Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Durumu ile Ilgili Ifadeler

En En Standart
N az fazla Ortalama| Sapma
Ogrencilerin calismasina hosgorii ile bakilmaktadir. 391 1 5 3,09 1,200
Barinma giderleri i¢in 6denen miktar uygundur. 391 1 5 1.94 1,154
Yeterli sosyal tesis vardir (sinema, kafe, tiyatro). 391 1 5 2,15 1,203
Yeterli egitim kurulusu vardir (Ales, KPSS kursu). 391 1 5 2,36 1,172
Saglik olanaklar yeterlidir (saglik Ocagi, Hastane). 391 1 5 2,59 1,301

3.15. Kars’taki Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Yapinin Ayr1 Ayr1 Degerlendirilmesi

“Kars ilinde 6grencilerin ¢alismasina hosgdrii ile bakilmaktadir” seklinde sorulan 41. soruya
katilimcilarin %23,3’1 (91 kisi) katiliyorum diyerek cevap vermistir.

Tablo 37: Calisan Ogrencilere Kars: Tutum
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N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

KESINLIKLE KATILMIYORUM 50 12,8 12,8
KATILMIYORUM 62 15,9 28,6

KISMEN KATILIYORUM 135 34,5 63,2

KATILIYORUM 91 23,3 86,4

KESINLIKLE KATILIYORUM 53 13,6 100,0

TOPLAM 391 100,0

“Kars ilinde barinma giderleri i¢in 6ddenen miktar uygundur” seklinde sorulan 42. soruya
katilimcilarin %48,1°1 (188 kisi) yani en fazla orani kesinlikle katilmiyorum diyerek cevap

vermistir.

Tablo 38: Barinma Giderlerine Y 6nelik Tutum

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 188 48,1 48,1
KATILMIYORUM 105 26,9 74,9
KISMEN KATILIYORUM 53 13,6 88,5
KATILIYORUM 25 6,4 94,9
KESINLIKLE KATILIYORUM 20 5,1 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kars ilinde yeterli sayida sosyal tesis vardir (sinema, kafe, tiyatro salonu vb...)” seklinde
sorulan 43. soruya katilimcilarin %39,4’1 (154 kisi) yani en fazla oranmi kesinlikle
katilmiyorum diyerek cevap vermistir.

Tablo 39: Kars Ilindeki Sosyal Tesislerin Yeterliligi
N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

KESINLIKLE KATILMIYORUM 154 39,4 39,4
KATILMIYORUM 108 27,6 67,0

KISMEN KATILIYORUM 64 16,4 83,4
KATILIYORUM 46 11,8 95,1
KESINLIKLE KATILIYORUM 19 4,9 100,0

TOPLAM 391 100,0

“Kars ilinde ihtiya¢ duyulan egitimi verecek yeterli kurulug vardir (ALES, KPSS, Dil
Kurslar1)” seklinde sorulan 44. soruya katilimcilarin %29,9°u (117 kisi) yani en fazla oram

kesinlikle katilmryorum diyerek cevap vermistir.

Tablo 40: Egitim Kurslarinin Yeterliligine Bakig

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 117 29,9 29,9
KATILMIYORUM 101 25,8 55,8
KISMEN KATILIYORUM 111 28,4 84,1
KATILIYORUM 40 10,2 94,4
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KESINLIKLE KATILIYORUM

22

5,6

100,0

TOPLAM

391

100,0

“Kars ilinde sunulan saglik olanaklar1 yeterli diizeydedir (Saglik ocagi, hastane)” seklinde
sorulan 45. soruya katilimcilarin %27,6°s1 (108 kisi) kesinlikle katilmiyorum diyerek cevap

vermistir.

Tablo 41: Saglik imkanlarinin Yeterliligine Bakis

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 108 27,6 27,6
KATILMIYORUM 78 19,9 47,6
KISMEN KATILIYORUM 110 28,1 75,7
KATILIYORUM 55 14,1 89,8
KESINLIKLE KATILIYORUM 40 10,2 100,0
TOPLAM 391 100,0

3.16. KAUdeki Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Yapiya Bakis

Arastirmaya katilmis olan Kafkas Universitesi dgrencilerine Kafkas_Universitesi’nde sunulan
sosyo-kiiltiirel olanaklarin yeterliligi sorulmustur. % 21,5 (84 kisi)’t sosyo-kiiltiirel
olanaklarin yeterli oldugunu belirtmisken, % 78,5 (306 kisi)’i sosyo-kiiltiirel olanaklarin
yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 42: Kafkas Universitesindeki Sosyo-Kiiltiirel Olanaklarin Yeterliligi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
EVET 84 21,5 21,5
HAYIR 306 78,5 100,0
TOPLAM 391 100,0

Arastirmaya katilmis olan Kafkas Universitesi dgrencilerine Kafkas_Universitesi’nde sunulan
ekonomik olanaklarin yeterliligi sorulmustur. % 15,9 (62 kisi)’i ekonomik olanaklarin yeterli
oldugunu belirtmisken, % 84,1 (329 kisi)’i ekonomik olanaklarin yetersiz oldugunu
belirtmislerdir.

Tablo 43: Kafkas Universitesindeki Ekonomik Olanaklarin Yeterliligi

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
EVET 62 15,9 15,9
HAYIR 329 84,1 100,0
TOPLAM 391 100,0

3.17. Kafkas Universitesi’ndeki Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Yapinin Bir Biitiin Olarak
Degerlendirilmesi

Aragtirmaya katilmis olan Kafkas Universitesi dgrencilerinin Kafkas Universitesi’nde sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik yapi ile ilgili en dnemli ve en 6nemsiz gordiigii ifadeler sunlardir.
Onemli: Kafkas Universitesi grencilerine kaliteli bir tiniversite egitimi sunmaktadir (2,83)
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Yetersiz: Kafkas Universitesi yeterli sayida 6grenciye barinma imkan1 sunmaktadir (2,25)
Tablo 44: KAUdeki Sosyo-kiiltiirel ve Ekonomik Durumla Ilgili ifadeler
En En Ortala | Standart
N az fazla |ma Sapma
Universitede kaliteli bir egitim sunulmaktadir. 391 1 5 2,83 1,138
Ihtiyag sahibi 6grencilere gerekli yardim yapilmaktadir. 391 1 5 2,40 1,109
Barinma imkéanlar yeterli diizeydedir. 391 1 5 2,25 1,109
Diizenlenen konferans veya seminerler yeterlidir. 391 1 5 2,46 1,210
Yeterli sayida tesis vardir (Kafeterya, sinema vb...). 391 1 5 2,29 1,254

3.18. Kafkas Universitesindeki Sosyo-Kiiltiirel ve Ekonomik Yapmn Ayr1 Ayri

Degerlendirilmesi

“Kafkas Universitesi Ogrencilerine kaliteli bir iiniversite egitimi sunmaktadir” seklinde
sorulan 48. soruya katilimcilarin %19.,4°1 (76 kisi) katiliyorum diyerek cevap vermistir.

Tablo 45: Universitede Egitimin Kalitesine Y6nelik Tutum

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 65 16,6 16,6
KATILMIYORUM 68 17,4 34,0
KISMEN KATILIYORUM 154 39,4 73,4
KATILIYORUM 76 194 92,8
KESINLIKLE KATILIYORUM 28 7,2 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kafkas Universitesi ihtiyag sahibi dgrencilere gerekli yardimi yapmaktadir” seklinde sorulan
49. soruya katilimeilarin %30,2°1 (118 kisi) yani en fazla oran1 katilmiyorum diyerek cevap

vermistir.
Tablo 46: Ihtiyag Sahibi Ogrencilere Yapilan Yardima Y&nelik Tutum
N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde

KESINLIKLE KATILMIYORUM 98 25,1 25,1
KATILMIYORUM 118 30,2 55,2
KISMEN KATILIYORUM 114 29,2 84,4
KATILIYORUM 44 11,3 95,7
KESINLIKLE KATILIYORUM 17 43 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kafkas Universitesi yeterli sayida dgrenciye barmma imkan1 sunmaktadir.” seklinde sorulan
50. soruya katilimecilarin %30,7°1 (120 kisi) yani en fazla orami kesinlikle katilmiyorum

diyerek cevap vermistir.

Tablo 47: Universitenin Sundugu Barinma imkanima Yénelik Tutum

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 120 30,7 30,7
KATILMIYORUM 119 30,4 61,1
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KISMEN KATILIYORUM 103 26,3 87,5
KATILIYORUM 32 8,2 95,7
KESINLIKLE KATILIYORUM 17 43 100,0
TOPLAM 391 100,0

“Kafkas Universitesi’nce diizenlenen konferans, konser ve seminerler yeterli diizeydedir”
seklinde sorulan 51. soruya katilimeilarin %28,1°1 (110 kisi) yani en fazla orami kesinlikle
katilmiyorum diyerek cevap vermistir. “Kafkas Universitesi kampiisiinde yeterli sayida sosyal
tesis vardir (Kafeterya, sinema, spor alan1)” seklinde sorulan 52. soruya katilimcilarin %36,8’1
(114 kisi) yani en fazla orani1 kesinlikle katilmiyorum diyerek cevap vermistir.

Tablo 48: Kampiis Icerisindeki Tesis Sayisina Y&nelik Tutum

N Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
KESINLIKLE KATILMIYORUM 144 36,8 36,8
KATILMIYORUM 83 21,2 58,1
KISMEN KATILIYORUM 96 24,6 82,6
KATILIYORUM 41 10,5 93,1
KESINLIKLE KATILIYORUM 27 6,9 100,0
TOPLAM 391 100,0

3.19. Farkhilik Testleri

Cinsiyete gore istihdama bakis acisi veya istihdam algisimn fark edip etmedigi analiz
edilmistir. Buna gore yapilan t testi sonucunda bay ve bayanlar arasinda istihdama bakis
farklilik gostermemistir (p>0,05). Buna gore H1 hipotezi reddedilmistir. Istatistiki olarak
anlamli olmasa da erkekler bayanlara gore daha olumlu istihdam algilamislardir.

Tablo 49: Cinsiyet Grup Ortalamalari

Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma Std. Hata Ortalamast
ISTIHDAM BAY
207 2,7654 ,56506 ,03927
BAYAN
184 2,6892 49117 ,03621

Tablo 50: Cinsiyete Gore t Testi

Varyanslarin
esitligi i¢in
Levene Testi |Ortalama esitligi igin t-testi

Farkin %95
Giiven

Sig. (2-|Ortalama  |Standart Araligi

F Sig. |t Df tailed) |Fark Hata Farki |Alt Ust
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"
ISTIHDAM |Esit
Varyans (2,664 |,103 [1,413 (389 58 |,07611 ,05386 -,02978 {,18200
Kabulii
Esit
Varyans 1,425 |388,812 |,155 |[,07611 ,05342 -,02892 (,18114
Reddi

Ogretim diizeyine gore istihdama bakis agis1 veya istihdam algisinin fark edip etmedigi analiz
edilmistir. Buna gore yapilan t testi sonucunda normal ve ikinci 6gretim 6grencileri arasinda
istthdama bakis farklilik gostermemistir (p>0,05). Buna goére H2 hipotezi reddedilmistir.
Istatistiki olarak anlamli olmasa da ikinci 6gretim dgrencileri normallere gére daha olumlu
istihdam algilamiglardir.

Tablo 51: Ogretim Durumu Grup Ortalamalar

Ogretim Durumu N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
ISTIHDAM | NORMAL OGRETIM | 228 2,6961 ,50254 ,03328
IKINCI OGRETIM 163 2,7763 ,56954 ,04461

Tablo 52: Ogretim Durumuna Gore t Testi

Varyanslarin
esitligi  igin
Levene Testi |Ortalama esitligi i¢in t-testi
Farkin %95
Sig. Giliven
(- Ortalama |Standart ~ |Araligt
F Sig. |t df tailed) |Fark Hata Farki |Alt Ust
ISTIHDAM |Esit
Varyans 2,215 |,137 |1,471 |389 ,142  |-,08018 ,05451 ,18736 {,02700
Kabulii
Esit
Varyans 1,441 (321,457 |,151 |-,08018 ,05566 ,18967 |,02932
Reddi

Calisma yerine gore istihdama bakis agis1 veya istihdam algisinin fark edip etmedigi analiz
edilmistir. Buna gére yapilan ANOVA testi sonucunda Ozel, Kamu ve Universitede ¢alisan
ogrenciler arasinda istihdama bakis anlamli farklilik gostermistir (p<0,05). Buna gére H3
hipotezi kabul edilmistir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in post-hoc
testleri yapilmistir. Esit homojenlik durumu neticesindeki TUKEY testi sonucuna gore
kamuda calisan 6grenciler 6zelde ve iiniversite ¢alisanlara gore istihdama daha olumlu bakmig
veya daha olumlu algilamiglardir.

Tablo 53: Calisma Yeri ile Ilgili Tanimlayici Istatistikler
[STIHDAM |
Standa | 7095  Giiven  Araligi
Ortala | Standart |rt Ortalamasi _
N ma Sapma Hata Alt Smur Ust Sinir En Az En Fazla
OZEL 287 2,7091 | ,52757 ,03114 | 2,6478 2,7704 1,04 4,57
KAMU 54 2,9067 | ,55517 ,07555 | 2,7552 3,0583 1,36 4,43
UNIVERSITE| 50 2,6557 | ,50429 ,07132 | 2,5124 2,7990 1,75 3,79
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Tablo 53: Calisma Yeri ile ilgili Tanimlayici Istatistikler
iSTIHDAM |
Standa | 7095  Giiven  Araligi
Ortala | Standart |t Ortalamasi §
N ma Sapma Hata Alt Sinir Ust Sinir En Az En Fazla
OZEL 287 2,7091 | ,52757 ,03114 | 2,6478 2,7704 1,04 4,57
KAMU 54 2,9067 | ,55517 07555 | 2,7552 3,0583 1,36 4,43
UNIVERSITE| 50 2,6557 | ,50429 07132 | 2,5124 2,7990 1,75 3,79
TOPLAM 391 2,7295 | ,53226 ,02692 | 2,6766 2,7825 1,04 4,57
Tablo 54: Homojenlik Testi
ISTIHDAM
Levene Istatistigi dfl df2 Sig.
,052 2 388 ,949
Tablo 55: ANOVA Testi
ISTIHDAM
Kareler Toplamu Df Kareler Ortalams1 F Sig.
Gruplar Arasinda 2,089 2 1,044 3,738 ,025
Gruplar Iginde 108,398 388 ,279
Toplam 110,487 390
Tablo 56: TUKEY Testi
ISTIHDAM
Ortalama % 95 Gliven Aralig1
Fark Standart Gruplar _
(I) dem10 (J) dem10 (I-J) Hata Sig. Arasinda Gruplar Iginde
OZEL KAMU -,19769° ,07840 ,032 -,3821 -,0132
UNIVERSITE | ,05334 ,08100 ,788 -,1372 ,2439
KAMU OZEL ,19769" ,07840 ,032 ,0132 ,3821
UNIVERSITE | ,25103" ,10374 ,042 ,0070 4951
UNIVERSITE | OZEL -,05334 ,08100 ,788 -,2439 ,1372
KAMU -,25103" ,10374 ,042 -,4951 -,0070
* .05 Diizeyinde anlami fark bulundu

Yag araligmma gore istihdama bakis agist veya istihdam algisinin fark edip etmedigi de
tanimlayict istatistikler (ortalamalar) yoluyla analiz edilmistir. Buna goére genellikle 21
yasindan itibaren yag arttik¢a istihdama bakis daha olumlu olmaktadir. Ayrica 20 yasindan
kiiciik calisanlarin istthdama bakis1 20-30 yas arasina gore daha yiiksektir.
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Tablo 57: Yas lle Ilgili istatistikler
ISTIHDAM
N Ortalama Standart Sapma

15-20 106 2,7520 ,52178
21-25 212 2,6856 ,53934
26-30 49 2,7070 ,43104
31-35 12 2,9643 ,63633
36 VE USTU 12 3,1637 ,58317
TOPLAM 391 2,7295 ,53226

Kars’ta bulunma siiresine gore istthdama bakis acis1 veya istihdam algisinin fark edip
etmedigi de tanimlayici istatistikler (ortalamalar) yoluyla analiz edilmistir. Buna gore
genellikle tigiincii yildan sonra siire arttik¢a istihdama bakis daha olumlu olmaktadir. Ayrica

ogrencilerin ilk iki y1l istihdama bakis1 agisi iiglincii ve dordiincii yila gore daha yiiksektir.

Tablo 58: Kars’ta Bulunma Siiresi le lgili Istatistikler

ISTIHDAM
N Ortalama Standart Sapma

1 YIL VE DAHA AZ 57 2,7450 ,46135
2 YIL 66 2,7132 ,39007
3 YIL 60 2,5155 ,45554
4 YIL 83 2,5839 ,52907
5 YIL VE DAHA FAZLA 125 2,9306 ,59493
TOPLAM 391 2,7295 ,53226

Ogrencilerin okuduklar1 Fakiilteye gore istihdama bakis acis1 veya istihdam algisinin fark edip
etmedigi de tanmimlayici istatistikler (Ortalamalar) yoluyla analiz edilmistir. Buna gore
Formasyon 6grencilerinin ve Kazim Karabekir MYO 6grencilerinin olumlu istthdam algilar
digerlerine gore daha yiiksek iken en diisiik istihdam algis1i Fen Edebiyat Fakiiltesi

ogrencilerindedir.

Tablo 59: Fakiilte ile Ilgili Istatistikler

ISTIHDAM
N Ortalama Standart Sapma

[iBF 149 2,7191 ,57403
FEN EDEBIYAT 36 26131 ,53428
KAZIM KARABEKIR MYO 39 2,9322 ,55618
EGITIM 60 2,6399 A7818
ATATURK SHMYO 26 2,6731 A7667
VETERINER 26 2,6470 ,38377
KARS MYO 24 2,7515 42133
FORMASYON OGRENCILERI 31 2,9332 ,54443
TOPLAM 391 2,7295 ,53226
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Aile aylik gelirine gore istihdama bakis acisi veya istihdam algisinin fark edip etmedigi de
tanimlayic istatistikler (Ortalamalar) yoluyla analiz edilmistir. Buna goére 3000 TL’den fazla
aile geliri olanlarin olumlu istihdam algis1 digerlerine gore daha diisiik diizeydedir.

Tablo 60: Aile Aylik Geliri Ile Tlgili Istatistikler
ISTIHDAM
N Ortalama Standart Sapma

1000 TL DEN AZ 103 2,7809 ,50735
1001-1500 TL 118 2,6737 , 52564
1501-2000 70 2,7526 ,49986
2001-2500 63 2,7443 ,50663
2501-3000 19 2,8120 , 76421
3001 DEN FAZLA 18 2,5734 ,64081
TOPLAM 391 2,7295 ,53226

Aylik toplam harcamaya gore istihdama bakis acis1 veya istihdam algisinin fark edip etmedigi
de tanimlayici istatistikler (Ortalamalar) yoluyla analiz edilmistir. Buna gore 1500 TL’den
fazla harcamasi olan 6grencilerin olumlu istihdam algisi digerlerine gére daha fazladir.

Tablo 61: Aylik Harcama le Ilgili Istatistikler
ISTIHDAM
N Ortalama Standart Sapma

500 TL DEN AZ 212 2,7340 ,49802
501-1000 TL 132 2,7284 ,49436
1001-1500 21 2,4150 ,78054
1500 TL DEN FAZLA 26 2,9533 ,65026
TOPLAM 391 2,7295 ,53226

Aylik gelire gore istthdama bakis acisi veya istihdam algisinin fark edip etmedigi de
tanimlayicr istatistikler (Ortalamalar) yoluyla analiz edilmistir. Buna gore 1500 TL’den fazla
geliri olan 6grencilerin istihdam algis1 digerlerine gore daha fazladir.

Tablo 62: Aylik Gelir ile Ilgili Istatistikler
ISTIHDAM
N Ortalama Standart Sapma

500 TL DEN AZ 221 2,6744 ,45550
501-1000 TL 116 2,7709 ,60759
1001-1500 29 2,7660 ,57004
1500 TL DEN FAZLA 25 2,9829 ,66999
TOPLAM 391 2,7295 ,53226
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4. SONUC ve ONERILER

Calisma dahilinde yaklasik 15.000 &grencisi bulunan Kafkas Universitesi 6grencilerine
calistiklart igyerleri ile ilgili bir anket uygulanmistir. Ankete cevap verenlerin %52,9'u bayan,
%47,1'1 ise erkektir.

Analiz sonucuna gore ankete katilan 6grencilerin igyerlerinde fiziksel ve psikolojik taciz, igin
yapilmasi esnasinda ortaya ¢ikan zararlarin calisan maasina yansitilmasi gibi bir takim
sorunlarinin oldugu goériilmektedir. Ogrencilerin ¢alisilan islerde kariyer firsat: bulamadiklari,
fazla mesai iicreti alamadiklar1 ve igyerlerinde engelliler icin gerekli hareket alanlarinin
olmadig1 yoniinde yetersizlik bildirimleri bulunmaktadir.

Verilen cevaplar neticesinde katilanlarin %32,5", isyerlerinin gerekli ig giivenligine ve is
sagligina uygun olmadigini bildirirken; %31,7'si igyerlerinin hijyen bakimindan uygun
olmadigini diistinmektedir. Yine katilimcilarin %28,1'1 igveren tarafindan yemek veya is yeri
servisi gibi haklarin saglanmadigini belirtmektedir. Boyle bir sonugla karsi karsiya kalmak
bize ¢alisanin hak ettigi degeri goremedigini, yasal olarak kendine saglanmig bir takim haklari
kullanamadigini diistindiirmektedir.

Kars'taki igyerinde genel ahlaka ve genel adaba uygun islerin yapildigi ise katilimcilarin
%26,6'sin1in olumlu yanit vermesiyle anlagilmaktadir. Bu durum genel itibariyle olumlu bir
alginin olustugu yoniinde degerlendirilebilir.

Katilimeilarin %28,6's1 fazla mesai 6demesi alamadigini, %24,8' sosyal gilivenlik priminin
yatirilmadigini, %24,8' isten cikis saatlerinin uygun olmadigim yine %724,8'i yasal licret
seviyesinde gelir elde edemedigini sOylemektedir. Bu durum neticesinde temel isyeri
haklarinin elde edilmesi konusunda aktif rol almas1 gereken kontrol mekanizmalarinin islevsel
olarak gérev yapamadigini sdylemek miimkiindiir.

Bayan istihdamina yonelik hosgorii algisi lizerine tutumlar1 incelenen katilimeilarin bir kismi
yani  %21,5’i bu konuda hosgoriniin bulunmadigini belirtirken; %28,9’u bayan
istihdamindaki hosgoriiye yonelik kismen katilim gostermistir. Gelismis tilke ekonomilerinde
kadmlarin da erkeklerle esit sartlarda, esit haklarda rahat¢a g¢alisabilme ortami bulmasi
olduke¢a kolay iken gelismekte olan veya gelisim trendi oldukca yavas olan iilkelerde kadina
atfedilen deger her alanda oldugu gibi istihdam konusunda da azdir. Uygulanan anketin 23.
Sorusuna verilen cevaplarin analizi bu durumu kanitlamaktadir.

Dikkat ¢ekici 6nemli bir husus ise 184 bayan c¢alisanin katildig1 arastirmamizda %38,’1 oran
ile 149 katilimcinin bayanlara yonelik fiziksel bir tacizin var oldugunu gosteren bir sonuca
ulasmamizdir. Bununla birlikte %31,5 oranla ¢alisan iizerinde psikolojik bir baskinin var
oldugu yoniinde bir degerlendirmede vardir. Calisma kosullarinda gerek fiziksel gerek
psikolojik bir baskinin bulunmasi elbette ki 6nemli ve olugmasi istenmeyen bir tutumdur. Bu
degerlendirme ile birlikte bayanlarin rahatg¢a calisacagi, olgunlasmis bir isgiicii piyasasinin
varligindan s6z etmek miimkiin degildir. Bu bakimdan 6nemli olan husus ¢ok sayida insana
istthdam olusturulmasi degildir. Uygun sayida c¢alisanin en uygun kosullarda istihdam
edilmesidir. Istihdam edenlere gerekli egitimlerin verilmesi huzurlu bir calisma ortam
olusturulmasi i¢in 6nemli bir gerekliliktir.
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Calisan 6grencilerde, %19,9 oran ile giyim kusamin elestiri konusu oldugu, %25,6 oran ile
igyerlerinin ekipman bakimindan yetersiz oldugu, %26,1 oran ile igyerlerinde olusan zararin
calisan iicretlerine yansitildig: seklinde istihdam algis1 olusmustur. Isyerlerinde ¢ocuk isci
calistirildigina yonelik %20,2, calisanlara kariyer firsatlarinin sunulmasi hususunda ise %38,1
oran ile yetersizlik algis1 bulunmaktadir. Katilimcilarin %19,9°u ISKUR ’un gerekli destegi
gostermedigini savunurken, %17,6’s1 ise ISKUR un kesinlikle is arayan dgrencilere yonelik
bir desteginin olmadigi yoniinde goriis bildirmistir. Temel gorevi isglicii arzi ile isgiicii
talebini karsilastirmak olan ISKUR bir¢ok mesleki egitim kursu ve tesvik edici uygulamalar
yapmakta ama bu faaliyetler, 6grenciler tarafindan yetersiz goriilmektedir. Ozel istihdam
biirolarinin sadece biiyiik sehirlerde degil geri kalmis sehirlerde de faaliyet gdstermesinin ne
denli 6nemli oldugunu savunmak da miimkiindjir.

Arastirmamiza konu olan diger bir husus ise calisan 6grencilerin yasadiklar1 sehirden ve
okuduklart iiniversiteden ne kadar memnun oldugudur. Veriler gostermektedir ki
katilmcilarin - %85,2°s1 (333  kisi) Kars ilindeki sosyo-kiiltiirel olanaklar1 yeterli
gormemektedir. Ayn1 durum iktisadi olanaklar i¢inde gegerlidir. Katilimcilarin %90°1 (352
kisi) Kars ilindeki ekonomik olanaklardan hosnut degildir. Boyle bir alginin olugsmasinda
yliksek ev kiralari, yurt ticretlerindeki pahalilik, kisa mesafelerde yiiksek dolmus iicretleri,
agir gegen kis sartlar1 sebebiyle 1sinma giderlerinin fazlalig1 biiyiik pay sahibidir. Yine yiiksek
nakliye gideri 6denmesiyle temel tiiketim mallarinin piyasa fiyat1 da yiiksektir. Bu sebeple
katilimcilarin %48,1°1 (188 kisi) Kars ilindeki barinma masraflarinin uygunluguna yonelik
olumsuz bir tutum olusturmustur. Yine gerekli sayida sosyal tesisin bulunmadigi, okul dis1
egitim veren kurum sayisinin az oldugu ve saglik imkanlarinin yetersiz oldugu yoniinde algi
mevcuttur.

Kafkas Universitesi’ne yonelik olarak %78,5 (306 kisi) katilimcinin sosyo-kiiltiirel olanaklari
yeterli gormedigi, %84,1 (329 kisi) katilimcinin ise ekonomik olanaklar1 yeterli gormedigi
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Universitenin en dnemli yetersizligi olarak barinma imkanlarinin
azlig1 goriilirken, Universitede sunulan egitimin kaliteli oldugu yéniindeki algi ise
memnuniyet vericidir. Bununla birlikte iiniversitenin ihtiya¢ sahibi Ogrencilere maddi
yardimda bulunma hususunda, diizenlenen konser, konferans, seminerler ve kampiis
icerisinde yer alan tesis sayisinin yetersiz oldugu yoniinde olumsuz bir algi mevcuttur. Fakat
bu durumu sadece Kafkas Universitesi’ne has bir durum olarak gérmekte yersizdir. Tiirkiye
sartlarinda bir¢ok {iniversitede ayni sikintilarin yasandigi hatta yeni kurulan bir¢ok
iiniversitede imkanlarin daha sinirli oldugu bilinmesi gereken bir gercektir. Burada temel
amag karalamak yerine kalkindirmak olmalidir.

Arastirmamiz bir baska boyutu ise istihdam algisinin cinsiyete, 6grenim tiiriine, ¢alisilan yere
gore degisip degismedigidir. Yapilan analizde bay ve bayanlar arasinda istihdama yonelik
bakis acisinda belirgin farklilik goériilmemistir. Bu yiizden statiksel anlamda belirgin bir
farkliligin oldugunu sdylemek miimkiin degildir fakat erkek algisinin bayanlara goére daha
olumlu oldugunu belirtmekte fayda vardir. Cinsiyet bazinda erkeklerin is ayirt etmede daha az
secici olmasi, zor ¢alisma kosullarina tahammiil edebilme kapasitesinin fiziksel olarak fazla
olmas1 gibi sebepler boyle bir alginin olusmasinda etkili olabilir.

Algida belirgin farkliligin olmayist1 durumu o6grenim tiirii bakimindan da ayni sonucu
dogurmustur. Normal 6gretim ve ikinci 6gretim 6grencilerine yonelik olarak yapilan analizde
belirgin farklilik gdzlenmemistir. Ikinci 6gretim 6grencilerinin normal dgretim 6grencilerine
gore daha olumlu algi olusturduklar1 sOGylenebilir fakat bunun istatistiki bir degeri yoktur.
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Ikinci 6gretim dgrencilerinde boyle bir algmin olusmasi egitim saatleri ile calisma saatlerinin
ayni saat dilimlerine denk gelmeyisi sebebiyle olabilecegi gibi giindiiz bos gecen zamani
calisarak degerlendirme isteginden de kaynaklandig1 diistiniilmektedir.

Calismamizda c¢aligma yeri bakimindan istihdam algisinda belirgin farkliligin oldugunu
sOyleyebiliriz. Ciinkii kamuda calisan 6grencilerin istihdami, 6zel sektdrde ve {iniversitede
(yar1 zamanli) calisan Ogrencilere gore daha olumlu algiladiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Kamuda calisan 6grencilerin istihdam kosularindan memnun olmasini, mesai saatlerine riayet
edilmesine, licretin zamaninda ve tam O6denmesine, sosyal haklarin saglanmig olmasina,
nitelikli ¢alisanlarin bir arada olmasina, kanunla belirlenmis hiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine baglamak miimkiindiir.

Istihdam algisinda degerlendirmeye aldigimiz diger hususlar ise sdyledir. Yasa bagl olarak
istihdam algisinda bir degisiklik gozlenmektedir. Calisan 6grenciler 21 yasindan sonra
istihdama daha olumlu bakmaktadir. flerleyen yas daha iyi ¢alisma kosullar1 elde edebilmede
belirli bir tecriibe saglamakta veya angarya islerin yapilmasi i¢in ¢cocuk isci tercihinin disinda
kalmaktadir. Bir diger 6nemli degisken ise Kars’ta bulunma siiresinin istthdam algisi lizerinde
nasil bir etki olusturdugudur. Buna gbre Kars’ta bulunan 6grenciler ilk iki yillarinda istihdama
kars1 olumlu bir bakis agis1 gosterdigi, iiglincii ve dordiincii yilda bu algmin olumsuz bir
algiya dontistliglinii sdylemek miimkiindiir. Burada dikkat edilmesi gereken husus siireklilik
kavramidir. Uzun yillar boyunca bir yerde ikamet eden bireyler o yerin sartlarin1 daha iyi
bilmekte ve ona gore bir tutum gelistirmektedir. Calismamizda elde edilen sonuglardan biri de
Kars’ta ikamet eden Ogrencilerin iiglincii yil itibariyle istihdam olanaklarina bakis agisinin
artis yonlii bir seyir halinde ve olumlu olmasidir. Egitim goriilen fakiilte itibariyle Kazim
Karabekir MYO 06grencileri ile Formasyon grubu 6grencilerin istihdam hakkinda olumlu algi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin ise olumsuz alg1 gézlenmistir. Kazim Karabekir Meslek
Yiiksek Okulu 6grencileri ile Formasyon grubu dgrencilerinin ¢aligma alani olarak daha ¢ok
kamuyu tercih etmesi bu farkliligin olusmasinda belirleyici bir etken olabilir. Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde gozlenen diisiik istihdam algisinin nedenini ikinci 6gretimde okuyan 6grenci
sayisinin az olmasi ile bagdastirmak miimkiindiir. Aylik aile geliri bakimindan istihdam algis1
incelendiginde aile geliri yiiksek olan 6grencilerin istihdama yonelik memnuiyetinin daha az
oldugu sonucuna ulasilmistir.

(Calisma sonucuna gore Tiirkiye’de istihdam politikas1 olarak uygulanan post- keynesyen
yaklagimlarin Kars ilindeki sonuglarmin  memnuniyet verici olmadigini sdylemek
miimkiindiir. Istihdam artig1 yaratmak icin calismalar yapilmakta iken uygulanan programlarla
ise yerlestirilen bireylerin bu iglerde ne kadar siire ¢alistiklari, calisma siiresince katlanmak
zorunda kaldiklar1 zorluklar kontrol mekanizmasinin disinda kalmaktadir.

Ele aldigimiz c¢aligma neticesinde Kars ilinde calisanlarin bir takim =zorluklar igerisinde
oldugu ve bircogunun c¢alistigi isten memnun olmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu
memnuniyetsizlikleri ortadan kaldirmak veya etkisini azaltmak i¢in bir takim tedbirler almak
miimkiindiir. Gerekli goriilen tedbirler su sekilde siralanabilir:

1. Isyerlerinde gerekli dayanmsma ortami olusturularak galisanlarin huzur ve giiven icerinde
islerine devaminin saglanmasi gerekmektedir.

2. Emegin saygin konumunun korunmasi ve yiikseltilmesi i¢in emege sayginin aile igi
egitimlerle empoze edilmesi gerekmektedir.

3. Isverenler ¢alisan iicretlerini zamaninda 6deme hassasiyeti gostermelidir.
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4. Ucret seviyesi asgari gecim seviyesinde ddenmeli, yetkililer asgari iicretin altinda isci
caligtiran isyerlerine gerekli yaptirimi uygulamalidir.

5. Isyeri giivenligi ve temizligi gereken kanuni olciilerde saglanmalidir. Gerekli hallerde
devlet yetkilileri bu duruma miidahil olmalidir.

6. Sigara ve alkol tliketimine iliskin yasalara uyulup uyulmadigi denetimlerle kontrol
edilmelidir.

7. SGK primi yatirmaksizin is¢i ¢alistiran isyerlerinin denetimi yapilmalidir.

8. Bayan istihdamia y&nelik hosgoriiniin arttirilmasi icin SGK ve ISKUR tarafindan gerekli
seminerler ve soOylesiler diizenlenmeli, kadinlarin isgiici piyasasinda aktif rol almalari
saglanmalidir.

9. Isyeri kazalarinda karsilasilan zarar calisan iicretine yansitilmamali, kazanmn isin bir
pargast oldugu kabullenilmelidir.

10. Fiziksel ve psikolojik tacizin 6niine gegilmeli, istenmeyen bu durumun en aza indirilmesi
icin yetkililerce gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.

11. Engelli personel ¢alistirilmasina yonelik yasal hiikiimlere riayet edilmeli, isyerlerinde ve
caddelerde engelli vatandaslarin rahatca hareket edebilecegi alanlar saglanmalidir.

12. Cocuklara yonelik istismarin oniine gecilmeli, sokaklarda mendil satan, dilenen ve ¢ocuk
olmasina ragmen kimi islerde calistirilan cocuklarin egitimlerini tamamlamalart igin
kendilerine ve ailelerine yardimci olunmalidir.

13. ISKUR calisma gerekliligi bulunan 6grencilerin is hayatma girisini saglamada etkin rol
oynamali, ise alinan personel haklarinin da takipgisi olmalidir.

14. Universite biinyesinde kismi siireli olarak calisan 6grenci sayisinin arttirilmasi icin
gerekli biitge ayrilmali, bu hususta devletin rolii de fazla olmalidir.
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